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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA

LEI N° 13.015/2014.

SUSPEICAO DE TESTEMUNHA OBREIRA. AMIZADE
INTIMA NAO COMPROVADA. MATERIA FATICA.
SUMULA N° 126 DO TST.

Na hipotese, o Regional entendeu que a reclamada nao
comprovou a suspeicdo da testemunha da parte
reclamante. Assentou a Corte de origem que, “apesar de
a testemunha ter referido ser ‘amigo’ do autor ha seis
anos, frequentando a mesma congregacdo religiosa, ao
ser questionado pelo Juizo a quo respondeu que eles ndo
costumam sair juntos e que ndo frequenta a casa do
autor. Ou seja, ndo ha evidéncia de convivéncia intima
entre a testemunha e o autor, ndo servindo a tanto a
informacdo de frequentam a mesma igreja ou outro
espaco de confraternizacao religiosa”. Desse modo, para
se concluir que a testemunha do reclamante era
suspeita, seria necessario o reexame do conjunto
fatico-probatoério, procedimento vedado nesta instancia
recursal de natureza extraordinaria, nos termos da
Sdimula n® 126 do TST

Recurso de revista nao conhecido.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE INDEVIDO.
EXPOSICAO A “ALCALIS CAUSTICOS” DILUIDOS EM
PRODUTOS DE LIMPEZA. SUMULA N° 448, ITEM I, DO
TST.

O Tribunal Regional manteve a sentenca em que se
condenou a reclamada ao pagamento de adicional de
insalubridade, em grau médio, mediante o fundamento
de que o contato com produtos de limpeza, contendo
"alcalis causticos", enquadra-se no rol de atividades
insalubres previsto em portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego. Todavia, esta Corte vem firmando o
entendimento de que o manuseio de "alcalis causticos",
constante de produtos de limpeza de uso geral, nao
enseja a percepcdo do adicional de insalubridade, por
ndo se enquadrar na hipétese do Anexo 13 da NR-15 do
MTE. Os produtos utilizados para a realizacdo de limpeza
em geral, a exemplo de saponaceos, agua sanitaria,
detergentes e desinfetantes, de uso doméstico, detém
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concentragdo reduzida de substéncias quimicas (alcalis
causticos), destinadas a remocdo dos residuos, nao
oferecendo risco a saude do trabalhador, razdo por que
ndo asseguram o direito ao adicional de insalubridade.
Ademais, esta Corte firmou o entendimento,
consubstanciado na Sumula n° 448, item |, do TST, de
que a mera constatacdo de laudo pericial ndo gera o
direito a percepg¢do do adicional de insalubridade, sendo
necessaria a classificacdo da atividade insalubre na
relacdo oficial do Ministério do Trabalho e Emprego.
Recurso de revista conhecido e provido.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
Prejudicada a andlise do mérito do recurso nesse
particular, tendo em vista o provimento do recurso de
revista no tema antecedente, para excluir da
condenacdo o adicional de insalubridade.

HORAS EXTRAS. JUNTADA DOS CARTOES DE PONTO
EM PERIODO PARCIAL. SUMULA N° 338, ITEM I, DO
TST. PRESUNCAO RELATIVA DA JORNADA DE
TRABALHO. JORNADA ARBITRADA COM BASE NA
PROVA TESTEMUNHAL. NAO INCIDENCIA DO
ENTENDIMENTO CONSUBSTANCIADO
NA ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 233 DA SBDI-1
DESTA CORTE.

Consignou o Regional que os registros de ponto, além de
ndo abarcarem todo o periodo contratual, foram
desconstituidos por prova oral, que confirmou as
alegacBes do autor de que os cartdes de ponto “ja
vinham preenchidos” e que os horarios ndo eram
registrados corretamente. Nos termos da Sumula n° 338,
item |, do TST, é 6nus do empregador, que conta com
mais de dez empregados, o registro da jornada de
trabalho na forma do artigo 74, 8 2°, da CLT, sendo que a
ndo apresentacdo injustificada dos controles de
frequéncia gera presuncao relativa de veracidade da
jornada de trabalho alegada na inicial, a qual pode
ser elidida por prova em contrario. Assim, se a
reclamada ndo trouxe aos autos a totalidade dos
registros de frequéncia do reclamante e ha prova
testemunhal a corroborar a invalidade dos citados
registros que foram colacionados apenas parcialmente,
é de se reconhecer correta a fixacdo da jornada
relativamente ao periodo faltante, com base na peticao
inicial. Nesse caso, observa-se que o TRT decidiu em
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consonancia com a Sumula n° 338, item |, do TST, tendo
em vista que a juntada parcial dos controles de horario,
COmMO ocorreu no caso, acarreta a presuncdo relativa de
veracidade da jornada indicada na peticdo inicial. A
considerar a invalidade dos registros de ponto, também
nao ha falar em incidéncia da Orientacdo Jurisprudencial
n°® 233 da SbDI-1 do TST, segundo a qual “a decisdo que
defere horas extras com base em prova oral ou
documental ndo ficara limitada ao tempo por ela
abrangido, desde que o julgador fique convencido de
que o procedimento questionado superou aquele
periodo”, isso porque o citado verbete jurisprudencial
parte da premissa de que existiu prova documental
valida, critério ndo observado no caso concreto.

Recurso de revista ndo conhecido.

COMPENSACAO DE JORNADA.

O Regional limitou-se a consignar que, “invalidos os
registros de horario, ndo se cogita da validade de
qualquer ajuste de compensa¢do de horas, pois o
fidedigno controle da jornada laborada é pressuposto
para o reconhecimento de qualquer regime
compensatério”. Nesses termos, ndo houve adog¢do de
tese explicita acerca do teor da Sumula n° 85, itens Il e
IV, do TST, nem foi a Corte a quo instada a fazé-lo por
meio de embargos de declaracdo, incidindo, portanto, o
Obice da Sumula n° 297, itens | e Il, deste Tribunal, ante a
falta de prequestionamento da matéria.

Recurso de revista nao conhecido.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO ACRESCIDO DE
HORAS EXTRAS. REFLEXOS EM DEMAIS PARCELAS.
AUMENTO DA MEDIA REMUNERATORIA.
IMPOSSIBILIDADE. BIS IN IDEM.

A jurisprudéncia desta Corte, por meio da Orienta¢do
Jurisprudencial n° 394 da SbDI-1, firmou a tese de que “a
majoracdo do valor do repouso semanal remunerado,
em razao da integracdo das horas extras habitualmente
prestadas, ndo repercute no calculo das férias, da
gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob
pena de caracterizacdo de ‘bis in idem'" A questao,
contudo, foi objeto do Incidente de Recurso de Revista
Repetitivo n° IRR-10169-57.2013.5.05.0024, de Relatoria
do Exmo. Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro,
instaurado em razdo da existéncia de sumula de
Tribunal Regional do Trabalho em sentido contrario a
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tese consagrada na referida orientacao jurisprudencial.
Apo6s intenso debate na Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais acerca da matéria, fixou-se, por
maioria, a tese juridica de que “a majoracdo do valor do
repouso semanal remunerado, decorrente da integracao
das horas extras habituais, deve repercutir no calculo
das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do
FGTS, sem que se configure a ocorréncia de ‘bis in idem™.
Todavia, em observancia ao principio da seguranca
juridica, com fulcro no artigo 927, § 3°, do CPC de 2015,
determinou-se a modulacdo dos efeitos da nova tese
para que esta somente seja aplicada aos calculos das
parcelas cuja exigibilidade se aperfeicoe a partir da data
daquele julgamento (inclusive) ocorrido em 14/12/2017,
a qual foi adotada como marco modulatério. Conforme
ficou estabelecido, ndo se trata de comando direcionado
aos calculos da liquidagdo nos processos em tramite na
Justica do Trabalho, mas, sim, de exigibilidade que se
dara na constancia do contrato de trabalho, no
momento do pagamento das verbas trabalhistas,
quando o empregador realizar o calculo das parcelas
devidas ao trabalhador, ocasido em que deverda observar
a tese firmada na SbDI-1 no julgamento do incidente de
recurso repetitivo em questdo. Foram determinadas,
ainda, a suspensao da proclamag¢dao do resultado do
julgamento e a submissdo, ao Tribunal Pleno desta
Corte, da questao relativa a revisdo ou ao cancelamento
da Orienta¢do Jurisprudencial n°® 394 da SbDI-1 do
Tribunal Superior do Trabalho, tendo em vista que a
maioria dos ministros da Subsecdo votou em sentido
contrario ao citado verbete. Salienta-se que, na sessdo
ocorrida em 22/3/2018, a SbDI-1, a unanimidade, decidiu
chamar o feito a ordem para renovar o prazo de
suspensao da publicacdo do resultado do julgamento do
incidente de recurso repetitivo a partir de 27/3/2018 e,
em consequéncia, retirar o processo de pauta,
remetendo-o ao Tribunal Pleno, consoante estabelecido
na decisdao proferida na sessdao de 14/12/2017.
Constata-se, portanto, que o caso nao esta abrangido
pela modulacdo determinada, de modo que subsiste a
aplicacdo da Orientacao Jurisprudencial n° 394 da SbDI-1
do TST. Dessa forma, o Regional, ao deferir a
repercussdo das horas extras no calculo de férias,
gratificacdo natalina, aviso-prévio e FGTS, decidiu em
desalinho com a Orientacdo Jurisprudencial n°® 394 da
SBDI-1. Precedentes.
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Recurso de revista conhecido e provido.

INTERVALO INTRAJORNADA.

O fundamento adotado pelo Regional para deferir ao
reclamante o intervalo intrajornada, em face de sua
fruicdo irregular, foi a invalidade dos registros de ponto
e a contundéncia da prova testemunhal, em que se
corroborou a nao fruicdo do respectivo intervalo em sua
totalidade. Assim, para que esta Corte possa concluir de
forma diversa quanto a prova apresentada, seja
documental seja testemunhal, necessario seria o
reexame da valora¢ao de fatos e de provas do processo,
0 que é vedado nesta instancia recursal de natureza
extraordindria, nos termos da Sumula n° 126. Por outro
lado, nos termos da Sumula n°® 437, item |, do TST, a ndo
concessdo total ou parcial do intervalo intrajornada para
repouso e alimentacdo implica o pagamento total do
periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo,
50% do valor da remuneracdo da hora normal de
trabalho (artigo 71 da CLT). Assim, suprimido parte do
intervalo destinado ao repouso e a alimentacdo do
empregado, deve ser pago a ele, como extra, todo o
periodo minimo assegurado por lei, com adicional de
horas extraordinarias, e ndo apenas o periodo
remanescente, como pretende a reclamada.

Recurso de revista ndao conhecido.

SALARIO SUBSTITUICAO. JULGAMENTO EXTRA/ULTRA
PETITA.

Nas razdes do recurso de revista, a reclamada afirma
qgue incumbia ao reclamante indicar, na peti¢do inicial,
de forma clara a precisa, o nome completo do colega de
trabalho que teria supostamente substituido. Nao
obstante, o autor alegou apenas que teria substituido
“Mario”. Insurge-se também contra a decisao regional
em que se determinou que as diferencas fossem
apuradas com base no saldrio do Sr. Fagner de Souza
Falcao, o que jamais foi postulado, isso porque, na inicial,
o reclamante postulou diferencas salariais por ter
substituido o “Sr. Mario”, e ndo o “Sr. Fagner”, incorrendo
em julgamento ultra/extra petita. Conforme se
depreende do acérdao regional, ficou comprovado que o
autor, vendedor, substituiu o Sr. Mario, também
vendedor, no periodo de dezembro de 2011 a fevereiro
de 2012, em face do afastamento do substituido para
tratamento médico. O salario do Sr. Fagner (vendedor)
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foi utilizado apenas como parametro atualizado para o
calculo do wvalor do salario-substituicdo (salario
contratual de vendedor em cada um dos trés meses de
substituicdo). Nesses termos, ndo ha falar em
julgamento extra/ultra petita, tampouco em violagao dos
artigos 128 e 460 do CPC/73 e 840 da CLT. O fato de as
instancias ordinarias ndo criarem objecdo quanto ao
nome do Sr. Mario, mesmo sem a informacdo de seu
sobrenome, ndo representou cerceamento do direito de
defesa da reclamada. Ao que se infere do acérddo
regional, a ora recorrente ndo teve problemas para
identificar o empregado substituido, a considerar o local
de trabalho, o cargo ocupado e o periodo de
substituicdo. Incélume, pois, o artigo 5°, incisos I, LIV e
LV, da Constituicdo Federal.

Recurso de revista ndao conhecido.

PARTICIPA(;AO NOS LUCROS E RESULTADOS DE 2012.
PAGAMENTO PROPORCIONAL. SUMULA N° 451 DO
TST.

Discute-se, no caso, se a dispensa antecipada do
trabalhador, antes da data de apura¢dao da parcela de
participagdo nos lucros e resultados, inviabiliza o
pagamento proporcional dessa parcela. A jurisprudéncia
prevalecente nesta Corte superior firmou entendimento
de que o empregado, mesmo que dispensado
antecipadamente, faz jus ao pagamento da parcela de
participacdo nos lucros e resultados, uma vez que
concorreu para os resultados da empresa. Nesse
sentido, dispde a Sumula n° 451 do TST. O Regional, ao
considerar devido o pagamento proporcional da PLR,
decidiu em perfeita conformidade com a Sumula n°
451 do TST.

Recurso de revista ndo conhecido.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. COBRANCA POR
VENDAS. TRATAMENTO DESRESPEITOSO E
HUMILHANTE PELO SUPERIOR HIERARQUICO.

Considerando as premissas faticas acerca do
tratamento humilhante dispensado  ao  autor  por
seu superior hierarquico, evidente o dever de indenizar,
pois caracterizados o abalo moral suportado em razdo
do constrangimento sofrido no ambiente de trabalho,
bem como a conduta ilicita da reclamada em permitir
que seu empregado fosse humilhado. No que tange a
quantificacdo do dano, a jurisprudéncia desta Corte é no
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sentido de que ndo se admite a majoracdo ou a
diminuicdo do valor daindenizagdo por danos
morais nesta instancia extraordinaria, em virtude da
necessidade de revolvimento da valoracdo do contexto
fatico-probatério para tanto. Entretanto, tem-se
admitido essa possibilidade apenas nos casos em que a
indenizacdo for fixada em valores excessivamente
maodicos ou estratosféricos, o que nao se verificou no
caso. Assim, considerando que o reclamante foi vitima
de tratamento desrespeitoso e vexatério por parte de
seu superior hierarquico diante dos demais colegas de
trabalho, bem como o porte econémico da empresa
reclamada e o carater pedagogico-punitivo da medida,
contata-se que o valor arbitrado de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) revela-se compativel com o contexto fatico
apurado, o que afasta a alegacdo de ofensa ao artigo 944
do Codigo Civil.

Recurso de revista ndo conhecido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. PARTE NAO ASSISTIDA
POR SINDICATO DE SUA CATEGORIA PROFISSIONAL.
Nos termos da Sumula n° 219, item |, do TST, o
deferimento de honorarios advocaticios se sujeita a
constatacdo da ocorréncia concomitante de dois
requisitos: o beneficio da Justica gratuita e a assisténcia
do reclamante por sindicato de sua categoria
profissional. Dessa forma, concluindo o Regional que a
concessdo da verba honoraria é devida mesmo quando
a parte nao esta assistida por sindicato representante de
categoria profissional a que integra, tem-se por
contrariado o item | da Sumula n° 219 do TST, o qual
condiciona o deferimento da verba honoraria ao
preenchimento de ambos os requisitos da Lei n°
5.584/70.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-22289-53.2013.5.04.0221, em que € Recorrente VONPAR REFRESCOS S.A. e é
Recorrido DEIVITI MACHADO BORGES..
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O Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido, por meio do
acordao de pags. 466-485, negou provimento ao recurso ordinario da reclamada e deu
provimento parcial ao recurso ordinario do reclamante para: “[a] determinar que os
reflexos das horas extras que Ihe foram deferidas se deem primeiramente em repousos
semanais remunerados e, apos, pelo aumento da média remuneratoria, nas demais
parcelas determinadas na sentenca (salario do periodo do aviso prévio, remuneracdo
das férias com um terco, gratificacdo natalina e FGTS com acréscimo de 40%); [b]
determinar que a condenacao relativa ao intervalo intrajornada (item "b" do dispositivo
da sentenca - Id ba75992 - Pag. 15) seja devida considerando a fruicao irregular do
intervalo em dois e em trés dias por semana, alternadamente; [c] determinar a
utilizacdo de seu salario basico (no caso, composto pelo salario base e pelas comissdes)
como base de calculo do adicional de insalubridade; [d] determinar que o salario
substituicdo reconhecido ao autor (item "c" do dispositivo da sentenca - Id ba75992 -
Pag. 15) seja calculado a partir do salario base recebido pelo vendedor Fagner de Souza
Falcdo no mesmo periodo, conforme contracheques constantes dos autos eletrdnicos;
[e] determinar que no calculo da PLR proporcional de 2012 que Ihe é devida, com base
nos valores pagos no ano anterior (item "e" do dispositivo da sentenca - Id ba75992 -
Pag. 15), seja observada a proporcionalidade da PLR paga ao autor em 2011, bem como
seja o valor obtido acrescido de 10%; [f] majorar a indenizacdo por danos morais (item
"f" do dispositivo da sentenca - Id a8382c3 - Pag. 15) para R$5.000,00, valor a ser
atualizado monetariamente a partir do arbitramento (prolacdo do acérddo), e com
incidéncia de juros a partir do ajuizamento da ac¢do; e [g] condenar a reclamada ao
pagamento de honorarios assistenciais, fixados em 15% sobre o valor bruto da
condenacao” (pags. 467 e 468).

A reclamada interp8e recurso de revista, as pags. 488-529, com
fundamento nas alineas "a" e "c" do artigo 896 da CLT.

O recurso foi admitido pelo despacho de admissibilidade de
pags. 535 e 536, quanto ao tema “Honorarios Advocaticios”, por contrariedade a SUmula
n° 219 do TST.

Contrarrazdes as pags. 540-553.

Ndo houve remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, ante o disposto no artigo 95 do Regimento Interno do TST.

E o relatério.
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VOTO

1. SUSPEICAO DE TESTEMUNHA OBREIRA. AMIZADE iNTIMA
NAO COMPROVADA. MATERIA FATICA. SUMULA N° 126 DO TST

CONHECIMENTO

Sobre o tema, manifestou-se o Regional:

“|. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. Matéria prejudicial.

SUSPEICAO DA TESTEMUNHA DO RECLAMANTE. AMIZADE INTIMA.

A reclamada alega, inicialmente, a necessidade de ser desconsiderado o
depoimento da testemunha Fagner, ouvida a convite do autor, uma vez que,
além de ela mover processo idéntico contra a empresa, declarou, em
audiéncia, ser amigo do autor ha seis anos, caracterizando, assim, amizade
intima, capaz de afastar a necessaria isencao da testemunha, nos termos dos
arts. 829 da CLT e 405, 83°, Ill, do CPC (Id f3242bf - Pags. 2/3).

Na ata de audiéncia consta o seguinte (Id 3061457 - Pag. 2):

"19 TESTEMUNHA TRAZIDA PELO AUTOR: Fagner de Souza Falcdo (...)
CONTRADITA: a reclamada contradita a testemunha, dizendo possuir ela acdo
trabalhista e por amizade. A testemunha confirma a existéncia da a¢do, dizendo
que a audiéncia de instrugéo ainda ndo foi realizada e que o reclamante néo serd
sua testemunha, dentre os pedidos, consta o pagamento de horas extras, adicional
de insalubridade e danos morais. Diz ainda, que o reclamante é seu amigo hd 6
anos, frequentando a mesma Congregacdo religiosa. Que ndo sairam juntos e ndo
frequenta a residéncia do reclamante. REJEITA-SE a contradita, uma vez que ndo é
caso de suspeicdo e ausentes as hipdteses previstas nos arts. 829 da CLT e 405, §3°
do CPC (inimizade ou interesse no litigio). Aplicdvel a Sumula 357 do TST. A
reclamada apresenta protestos.”

Analiso.
Disp&e o art. 405, § 3°, do CPC, litteris:

"§ 3° Séo suspeitos:

(-.)

Il - 0 inimigo capital da parte, ou o seu amigo intimo,"

A respeito da matéria, por oportuno, transcrevo a doutrina de Wagner
D. Giglio:

"Presume-se que o0 amigo e o inimigo tenham interesse na solu¢éo do litigio:
sem isengdo de animo, tentardo, respectivamente, beneficiar a parte amiga ou
prejudicar o desafeto, com seus depoimentos.
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Convém advertir que o termo amigo, na linguagem vulgar, é de uso muito
comum e, por isso, desvalorizado. Juridicamente, apenas a amizade intima impede
o testemunho. Ora, numa empresa, onde o contato entre o pessoal é didrio e
estdvel durante longo tempo, todos se dizem amigos, no sentido de conhecidos. Na
pratica, a amizade intima somente se revela pelo compadrio, pelo hdbito de
frequentar a casa do outro, pelo costume de sairem juntos para se divertir, por
terem emprestado dinheiro um ao outro etc.” (in Direito Processual do Trabalho.
122 edi¢do. Sao Paulo: Saraiva, 2002, p. 217, destaque pelo Relator).

Considero, pois, amizade intima aquela em que as pessoas nutrem
mutuamente um profundo elo de afeicao e confianca, nao se podendo
confundir, especialmente para fins de reconhecimento de suspeicao, as
relagdes superficiais mantidas costumeiramente pela sociedade.

No caso, apesar de a testemunha ter referido ser "amigo" do autor
ha seis anos, frequentando a mesma congregacao religiosa, ao ser
questionado pelo Juizo a quo respondeu que eles ndo costumam sair
juntos e que nao frequenta a casa do autor. Ou seja, ndo ha evidéncia de
convivéncia intima entre a testemunha e o autor, ndo servindo a tanto a
informacao de frequentam a mesma igreja ou outro espaco de
confraternizacao religiosa.

Pelo exposto, ndo caracterizada a amizade intima, mantenho a decisao
de Origem quanto a rejeicdo da contradita apresentada a testemunha Fagner.

Nego provimento ao apelo.” (pags. 468-470, destacou-se)

Nas razdes do recurso de revista, a reclamada afirma que a auséncia de
isencdo de animo da testemunha é flagrante, diante da declara¢do de que o reclamante é seu amigo ha
seis anos, frequentando a mesma congregacdo religiosa, o que configura a hipdtese de suspeicdo,
prevista nos artigos 829 da CLT e 405, § 3°, inciso Ill, do CPC.

Reitera que, diante da amizade comprovada entre o reclamante e sua
testemunha, a situacdo retratada nestes autos ndo é apenas aquela disciplinada pela Sumula n° 357 do
TST, aplicada equivocadamente pelo Regional, qual seja além de a testemunha litigar contra o mesmo
empregador, neste caso, ha identidade de objeto.

Defende o enquadramento da testemunha da parte autora nas hipéteses
legais de suspeicao (artigo 405 do CPC), existindo evidente razdo para a desconsidera¢ao do depoimento
por ela prestado.

Indica violacdo dos artigos 5°, incisos Il, XXXV e LIV, da Constituicdo Federal,
405, paragrafo 3°, inciso IV, do CPC. Transcreve arestos para o cotejo de teses.

Ao exame.

Na hipotese, o Regional entendeu que a reclamada ndo comprovou a
suspeicao da testemunha da parte reclamante. Assentou a Corte de origem que “no caso, apesar de a

testemunha ter referido ser "amigo" do autor ha seis anos, frequentando a mesma congregacao religiosa,

Firmado por assinatura digital em 09/02/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100475784D1EDO5BED.



Poder Judiciario fls. 11
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 22289-53.2013.5.04.0221

ao ser questionado pelo Juizo a quo respondeu que eles ndo costumam sair juntos e que ndo frequenta a
casa do autor. Ou seja, ndo ha evidéncia de convivéncia intima entre a testemunha e o autor, nao
servindo a tanto a informac¢do de frequentam a mesma igreja ou outro espa¢o de confraternizacdo
religiosa” (pag. 470).

Desse modo, para se concluir que a testemunha do reclamante era suspeita,
seria necessario o reexame do conjunto fatico-probatério, procedimento que ndo se compatibiliza com a
natureza extraordinaria do recurso de revista, conforme os termos da Sumula n° 126 do Tribunal
Superior do Trabalho, o que impossibilita a analise de eventual ofensa aos artigos 5°, incisos I, XXXV e LIV,
da Constituicdo Federal, 405, paragrafo 3°, inciso IV, do CPC/73.

A divergéncia jurisprudencial colacionada ndo viabiliza o processamento do
recurso de revista, tendo em vista que o0s acérddos paradigmas se ressentem da necessaria
especificidade a que alude a Sumula n°® 296, item |, desta Corte, na medida em que ndo registram a
mesma premissa fatica consignada no acérddo recorrido.

Nao conheco.

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE INDEVIDO. EXPOSICAO A
“ALCALIS CAUSTICOS” DILUIDOS EM PRODUTOS DE LIMPEZA. SUMULA NP° 448, ITEM
I, DO TST

| - CONHECIMENTO

Sobre o tema, manifestou-se o Regional:

“3, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.

Apela a demandada contra a condenac¢do ao pagamento de
adicional de insalubridade pelo contato do autor com alcalis causticos.
Argumenta, em sintese, que, diversamente do que constou do laudo pericial, a
"atividade de limpeza utilizando produtos contendo alcalis causticos,
incontroversamente diluida em agua, ndo se enquadra nas atividades
consideradas prejudiciais do Anexo n° 13 da Portaria n°® 3.214/78", uma vez
que "a referida Portaria Ministerial trata da fabricacdo e manuseio de alcalis
causticos, ou seja, refere-se ao contato direto com a substancia em sua
composi¢ao bruta, nunca diluida em produtos comuns de limpeza - que
contém os alcalis causticos em concentragao prépria para uso domeéstico" (Id
f3242bf - Pag. 9). Ressalta ndo estar o juizo adstrito a conclusdo pericial,
postulando a exclusdo da condenag¢do em tela.

O reclamante recorre quanto a base de calculo do adicional, pois
entende que "cumpre adotar, como base de calculo dessa vantagem, por
analogia, o salario contratual do empregado, na esteira da norma inserta no
81° do art. 193 da CLT, que disp8e acerca da base de calculo do adicional de
periculosidade, por se tratar de instituto idéntico para reparar o efeito
prejudicial sobre a saude do trabalhador" (Id c7fa440 - Pag. 4).
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A sentenca acolheu as conclusdes do laudo pericial, acerca do
contato do autor com produtos de limpeza que contém alcalis causticos,
sem a devida protecdo, condenando a ré ao pagamento de adicional de
insalubridade em grau médio, a ser calculado sobre o salario minimo (Id
ba75992 - Pags. 8/10).

O laudo pericial, realizado pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho
André Stein Lacchini a partir de inspecdo na sede da empresa ré e em alguns
mercados clientes, com a presenca de ambas as partes, e sem registrar
divergéncia quanto a atividade de limpeza exercida, é conclusivo quanto a
exposicdo do autor a agentes insalubres (alcalis causticos), sem que lhe
tenha sido fornecido qualquer equipamento de protecao (Id 1940462 -
Pags. 6/7):

"No desempenho das atividades didrias de efetuar a limpeza das gbndolas
ou prateleiras de produtos abastecidos, bem como de freezers, aplicando os
produtos alcalinos cdusticos X14 e alvejantes (hipoclorito de sddio), com auxilio de
panos, o reclamante mantinha contato cuténeo direto com agentes quimicos
desengordurantes e desinfetantes cdusticos.

Nestes processos de limpezas, ao trabalhar com os agentes quimicos
citados, o autor realizava a manipulacdo de produtos classificados como dlcalis
cdusticos (pH 11,5), como alquil benzeno sulfonato de sddio e hipoclorito de sédio,
componentes presentes em detergentes e alvejantes liquidos, além de outros
produtos desengordurantes, e presentes nos produtos analisados. A exposicdo era
didria, durando cerca de 60 minutos, aproximadamente.

Em tais processos, o reclamante possuia méos, ante-bracos, e punhos, além
de outras partes do corpo desprotegidas, mantendo contato cutdneo direto e
acidental com os produtos quimicos citados.

Tais elementos, quando em contato cuténeo direto devido ao seu manuseio,
caracterizam condicdes insalubres em grau médio, de acordo com o disposto no
Anexo numero 13, item Operacdes Diversas, da Norma Regulamentadora nimero
15, portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho. O dispositivo legal ndo estabelece
tempo minimo ou frequéncia para caracterizar como insalubre o trabalho onde
ocorra o emprego de dlcalis cdusticos, pois a determinacéo atende a critérios
qualitativos.

As bases dos elementos citados séo fortes e possuem grande causticidade,
especialmente as bases de sddio e potdssio, que fazem parte da formula¢do dos
detergentes liquidos industriais e domésticos. Esta causticidade ndo significa
necessariamente que com um simples contato haja a carbonizacdo dos membros.
A nocividade de tais produtos a saude ocorre com seu uso continuado, em maior
ou menor concentracdo, provocando diversas dermatites, criando inchamentos e
vermelhid@o na pele e retirando a camada de gordura protetora da epiderme.”

Pelo exposto, concluiu o perito que: "Os fatos observados e relatados
no presente laudo pericial, em decorréncia de inspecéo realizada, permitem
concluir que as atividades desempenhadas pelo reclamante séo
consideradas insalubres em grau médio durante todo o contrato de trabalho,
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de acordo com o disposto no Anexo n°13, da Norma Regulamentadora n°15,
da Portaria 3.214/78." (1d 1940462 - Pag. 12).

A empresa ré impugnou o laudo, alegando, em sintese, a eventualidade
da limpeza (sendo que durante a inspecao concordou com a realiza¢do pelo
autor da limpeza de expositores e gbndolas habitualmente), bem como a ndo
caracterizacao da insalubridade pelo manuseio dos produtos de limpeza
descritos diluidos em agua (Id 2486643).

Em reposta a impugnacdao e aos quesitos complementares
apresentados pela reclamada, o perito ratificou a conclusdao do laudo,
esclarecendo terem sido os produtos aplicados puros, bem como restar
caracterizada a insalubridade pelo contato do autor com os agentes de
limpeza descritos, ao "aplicar panos embebidos no agente quimico, com
o uso das maos, e sem o uso de quaisquer EPIs" (Id 2832231 - Pag. 2).

A ré impugnou o laudo complementar (Id 2968315).

Ainda que ndo esteja o juizo adstrito a conclusdo do perito, para que ela
seja afastada necessario haver elementos para tanto, sendo o dnus nesse
sentido da parte a quem interessa seja desconsiderada a prova pericial.

No caso, a reclamada nao logrou, por qualquer meio de prova,
afastar a conclusao pericial, lastreada em inspecao na sede da empresa e
em alguns mercados clientes. Destaco, ainda, ser propria da prova pericial a
andlise do potencial dano a saude representado pelos produtos manuseados
pelo trabalhador, o que fez o perito conforme laudo no Id 1940462 - Pags. 6/9.
Destaco, ainda, o incontroverso ndo fornecimento de equipamentos de
protecdo.

Acerca da caracterizagdo da insalubridade a partir do manuseio de
produtos contendo alcalis causticos, colaciono, por fim, os seguintes julgados
deste Colegiado:

"ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Existéncia de insalubridade em grau médio
nas atividades da autora pelo manuseio de dicalis cdusticos, conforme disposto no
Anexo 13 da NR 15 da Portaria 3214/78, porquanto havia o contato com produtos
quimicos contidos em sabdes e detergentes utilizados em limpeza. Provimento
negado ao recurso da reclamada.” (TRT da 04° RegiGo, 2° Turma,
0000158-62.2014.5.04.0411 RO, em 19/03/2015, Desembargadora Tdnia Rosa
Maciel de Oliveira - Relatora. Participaram do julgamento: Desembargador
Alexandre Corréa da Cruz, Desembargadora Téania Regina Silva Reckziegel).

"ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO. CONTATO COM ALCALIS
CAUSTICOS. RECURSO ORDINARIO DA RE. Constatado pelo perito técnico que as
atividades de limpeza realizadas expunham a trabalhadora ao contato habitual
com dlcalis cdusticos contidos em sabdes e detergentes, inclusive ante a auséncia
de prova quanto ao fornecimento de EPIs, é devido o adicional de insalubridade
em grau médio, conforme previsGo da NR-15, Anexos 10 e 13 da Portaria 3.214/78
do  Ministério do Trabalho." (TRT da 04° RegiGo, 2° Turma,
0001620-16.2012.5.04.0026 RO, em 26/02/2015, Desembargador Marcelo josé
Ferlin D'Ambroso - Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora Tania
Rosa Maciel de Oliveira, Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel).
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Sendo assim, reputo adequada a decisdo exarada na primeira
instdncia, a qual acolheu o parecer técnico e deferiu adicional de
insalubridade, em grau médio, ao empregado.

Quanto a base de calculo do adicional, esta Turma Julgadora passou a
considerar, a respeito da matéria, a decisao prolatada pelo TST no processo n.
494331-04.1998.5.03.0102, cujo Relator e Presidente da Primeira Turma,
Exmo. Ministro Lélio Bentes Corréa, pronunciou-se no sentido de que, embora
o entendimento daquela Corte ja estivesse consolidado nas edi¢cdes da
Sumula n. 228 e do Precedente n. 2 da Orientagdo Jurisprudencial da SBDI-1,
"retomava-se o debate sobre o tema", uma vez que o STF reputou ser a
posicdo desta Justica Especializada relativamente a ado¢do do salario minimo
como base de calculo do adicional de insalubridade ofensiva ao artigo 7°, IV,
da Constituicdo da Republica. Em julgamento levado a efeito no dia
22.11.2010, entendeu aquele Colegiado, portanto, pelo provimento do apelo
interposto pela parte autora para "determinar que o adicional de
insalubridade devido ao empregado seja calculado sobre o salario contratual”.

Desse modo, na linha do acérddo em referéncia, tenho, da mesma
forma que o Juizo da Origem, deva ser adotado, como base de incidéncia do
adicional de insalubridade, o salario basico do autor, observado, por analogia,
o teor do paragrafo 1° do artigo 193 da CLT, que estabelece a base de calculo
do adicional de periculosidade. Registro, acerca da aplicacdo analdgica do
dispositivo em tela, prever o artigo 7° inciso XXIll, da Constituicdo da
Republica o adicional de remuneracdo para o trabalho prestado em condi¢es
penosas, insalubres ou perigosas, havendo de se concluir, necessariamente,
pela intencdo do legislador de conferir idéntico tratamento aos adicionais de
periculosidade e insalubridade.

Recurso da reclamada ndo provido.

Apelo do autor provido para determinar a utilizacdo de seu salario
basico (no caso, composto pelo salario base e pelas comissdes) como base de
calculo do adicional de insalubridade.” (pags. 474-477, destacou-se)

Nas razdes do recurso de revista, a reclamada afirma que a decisdo
regional “diverge do majoritdrio entendimento jurisprudencial quanto a possibilidade de
enquadramento na NR-15, Anexo 13, da Portaria n° 3.214/78 de atividades de trabalhador que
manuseie produtos de limpeza domésticos com solu¢bes compostas ou diluidas que contenham a
presenca de dlcalis cdusticos em sua formula” (pag. 494).

Assegura que a questao envolve a utiliza¢do de produtos destinados a
limpeza doméstica e ndo ao alcalis causticos propriamente dito, cuja legislacdo aplicavel a
espécie prevé a insalubridade, em grau médio, para atividades que lidam com o agente quimico
puro, o que nao é o caso dos autos.
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Considera que o laudo pericial, mesmo quando obrigatério, nao
vincula o julgador.

Indica violagdo dos artigos 5°, inciso Il, da Constituicdo Federal e 189 e
190 da CLT, ofensa ao Anexo n° 13 da NR-15 da Portaria/MTE n°® 3.214/78 e contrariedade a
Orientacdo Jurisprudencial n°® 04, item |, da SbDI-1 do TST. Transcreve arestos para o cotejo de
teses.

Ao exame.

No caso, o Tribunal Regional manteve a sentenca em que se condenou
a reclamada ao pagamento de adicional de insalubridade, em grau médio, mediante o
fundamento de que o contato com produtos de limpeza, contendo "alcalis causticos",
enquadra-se no rol de atividades insalubres previsto em portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego.

A Corte de origem consignou que o reclamante, ao realizar a limpeza
do setor onde trabalhava, tinha contato habitual com a substancia em questao.

Todavia, esta Corte vem firmando o entendimento de que o manuseio
de "alcalis causticos" constante de produtos de limpeza de uso geral ndo enseja a percepcao do
adicional de insalubridade, por ndo se enquadrar na hipdtese do Anexo 13 da NR-15 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Os produtos utilizados para a realizacdo de limpeza em geral, a
exemplo de saponaceos, agua sanitaria, detergentes e desinfetantes, de uso doméstico, detém
concentracao reduzida de substancias quimicas (alcalis causticos), destinadas a remoc¢ao dos
residuos, nao oferecendo risco a saude do trabalhador, razdo por que ndo asseguram o direito
ao adicional de insalubridade.

Assim, constata-se que as atividades do obreiro nao Ilhe asseguram a
percepcdo do adicional de insalubridade, pois o objetivo da norma regulamentar referida é
proteger os empregados que mantenham contato direto com a citada substancia em
composi¢ao pura, e ndo diluida na férmula de produtos domésticos de limpeza.

Nesse sentido, os seguintes precedentes do Tribunal Superior do
Trabalho:

"(...) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE INDEVIDO. EXPOSICAO A "ALCALIS
CAUSTICOS" DILUIDOS EM PRODUTOS DE LIMPEZA. A Corte de origem
consignou que a reclamante, nas func¢des de auxiliar de cozinheira e de
cozinheira, ao realizar a limpeza de fogdo, panelas, cuba e piso nas
dependéncias da empresa reclamada, tinha contato habitual com a
substancia "alcalis causticos", na sua forma pura e composta. Todavia, esta
Corte vem firmando o entendimento de que o manuseio de "alcalis custico",
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constantes de produtos de limpeza de uso geral (inclusive doméstico), ndo
enseja a percepc¢do do adicional de insalubridade, por ndo se enquadrar na
hipétese do Anexo 13 da NR-15 do Ministério do Trabalho e Emprego. Os
produtos utilizados para a realizacdo de limpeza em geral, a exemplo de
saponaceos, agua sanitaria, detergentes e desinfetantes, que sdo utilizados
também em ambiente doméstico, detém concentracdo reduzida de
substancias quimicas (alcalis causticos) destinadas a remocdo dos residuos,
ndo oferecendo risco a saude do trabalhador, razdo por que ndo asseguram o
direito ao adicional de insalubridade. Recurso de revista conhecido e provido .
(...)" . Recurso de revista conhecido e provido" (RR-1322-35.2012.5.04.0281, 2°
Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 30/06/2017).

"(...) 2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. UTILIZACAO DE PRODUTOS DE
LIMPEZA CONTENDO ALCALIS CAUSTICOS. NAO CARACTERIZACAO. O
manuseio de materiais de limpeza de uso geral, cuja férmula contenha
substancias alcalis cdusticas diluidas, ndo gera direito ao adicional de
insalubridade em grau médio, por ndo se enquadrar no Anexo 13 da NR-15 da
Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido" (RR-265-12.2018.5.12.0034, 8 Turma,
Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 19/03/2021).

"(...) 2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. UTILIZACAO DE PRODUTOS DE
LIMPEZA CONTENDO ALCALIS CAUSTICOS. NAO CARACTERIZAGCAO. O
manuseio de materiais de limpeza de uso geral, cuja férmula contenha
substancias alcalis cdusticas diluidas, ndo gera direito ao adicional de
insalubridade em grau médio, por ndo se enquadrar no Anexo 13 da NR-15 da
Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido" (RR-265-12.2018.5.12.0034, 8 Turma,
Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 19/03/2021).

"(...) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE . Extrai-se do acérddo recorrido
que a reclamada foi condenada ao pagamento de adicional de insalubridade
pelo contato da empregada com produtos de limpeza contendo alcalis
causticos. Ocorre que, nos termos da jurisprudéncia do TST, o uso de
produtos de limpeza comuns ndo se enquadra nas atividades descritas no
Anexo 13 da NR 15 da Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho, o qual
se refere apenas a fabricacdo e ao manuseio de alcalis cdusticos em sua
forma bruta, ndo dando ensejo ao pagamento do adicional de insalubridade.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido"
(RRAg-471-90.2013.5.04.0012, 2* Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 12/03/2021).

"(...) RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PRODUTOS DE LIMPEZA
DOMESTICA. Esta Corte tem firme jurisprudéncia no sentido de que o
manuseio de produtos de limpeza que contenham alcalis ciusticos em sua
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composicao, em solu¢8es diluidas, ndo da ensejo ao pagamento de adicional
de insalubridade, uma vez que tal situa¢ao ndo se enquadra no Anexo 13 da
NR-15 da Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego. Recurso
de revista conhecido e provido" (RRAg-2027-96.2014.5.02.0029, 5% Turma,
Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 25/09/2020).

"(...) I - RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
MANUSEIO HABITUAL DE PRODUTOS DE LIMPEZA. ALCALIS CAUSTICOS.
Indevido o adicional de insalubridade, na medida em que o manuseio de
produtos de limpeza que contenham alcalis cdusticos em sua composicado, em
solu¢des diluidas, ndo esta classificado como insalubre pelo Ministério do
Trabalho. A atividade ndo equivale ao contato direto com a substancia bruta.
Incidéncia da Sumula 448, |, do TST. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido" (RR-20257-39.2016.5.04.0005, 32 Turma, Relator Ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 26/06/2020).

Ademais, esta Corte Superior firmou o entendimento, consubstanciado
na Sumula n® 448, item |, do TST (conversao da Orientacdo Jurisprudencial n° 4, item |, da SbDI-1
do TST), de que a mera constatacao de laudo pericial ndo gera o direito a percepcao do
adicional de insalubridade, sendo necessaria a classificacdo da atividade insalubre na relacao
oficial do Ministério do Trabalho e Emprego, in verbis:

“SUM-448 ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAO NA
NORMA REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO N° 3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS. (conversdo da Orientacdo
Jurisprudencial n° 4 da SBDI-I com nova redag¢do do item Il) - Res. 194/2014,
DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014

| - Ndo basta a constatacao da insalubridade por meio de laudo pericial
para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria
a classificacdo da atividade insalubre na relacdo oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho.”

Com efeito, o Regional, ao condenar a reclamada ao pagamento de
adicional de insalubridade em grau médio em razdo da exposicao do reclamante a substancia
"3lcalis causticos" diluida em produtos de limpeza, contrariou a SUmula n° 448, item |, do TST
(conversao da Orientacdo Jurisprudencial n° 4, item |, da SbDI-1 do TST).

Ante o exposto, conheg¢o do recurso de revista, por contrariedade a
Sumula n® 448, item |, do TST (conversdo da Orientacao Jurisprudencial n° 4, item |, da SbDI-1 do
TST).

Il - MERITO
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Conhecido o recurso de revista por contrariedade a Sumula n° 448,
item I, do TST (conversdao da Orientacdo Jurisprudencial n° 4, item |, da SbDI-1 do TST), seu
provimento é medida que se impde.

Assim, dou provimento ao recurso de revista para, reformando o
acérdao regional, excluir da condenag¢do o pagamento do adicional de insalubridade.

3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO

CONHECIMENTO

Fica prejudicada a analise do mérito do recurso nesse particular,
tendo em vista o provimento do recurso de revista no tema antecedente, para excluir da
condenacdo o adicional de insalubridade.

4. HORAS EXTRAS. JUNTADA DOS CARTOES DE PONTO EM
PERIODO PARCIAL. SUMULA N° 338, ITEM I, DO TST. PRESUNCAO RELATIVA DA
JORNADA DE TRABALHO. JORNADA ARBITRADA COM BASE NA PROVA
TESTEMUNHAL QUE, POR SUA VEZ, CONFIRMOU AS ALEGACOES DO AUTOR NA
INICIAL. NAO INCIDENCIA DO ENTENDIMENTO CONSUBSTANCIADO
NA ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL N° 233 DA SBDI-1 DESTA CORTE

CONHECIMENTO

Sobre o tema, manifestou-se o Regional:

“1. HORAS EXTRAS. JORNADA DE TRABALHO. VALIDADE DOS REGISTROS
DE HORARIO E DO REGIME COMPENSATORIO. REFLEXOS DECORRENTES DO
AUMENTO DA MEDIA REMUNERATORIA.

A reclamada apela em relacdo as horas extras deferidas a parte autora.
Afirma, em sintese, ser necessaria prova robusta a afastar os registros de
horario, o que ndao ha nos autos, devendo ser considerada a confissdo do
autor nesse aspecto, constante no depoimento por ele prestado em juizo.
Também entende que, diante da controversa prova oral, deve ser arbitrada
meédia consignada nos registros em relacdo ao periodo em que ndo
apresentados controles. Argumenta, ainda, que, admitidos os registros, deve
ser reconhecida validade ao regime de compensacdo horaria previsto nas
normas coletivas ("banco de horas"), devidamente observado, ndo tendo o
autor comprovado a existéncia de diferencas a seu favor.
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Pretende, assim, a exclusdo da condena¢do ao pagamento de horas
extras e seus consectarios, ou, sucessivamente, sejam consideradas extras
apenas as horas laboradas excedentes "ao regime compensatério semanal ou
da décima hora diaria" (Id f3242bf - Pag. 6), limitando-se a condenacdo ao
adicional (Id f3242bf - Pags. 4/6).

O reclamante insurge-se contra a rejeicdo do pedido de reflexos
decorrentes do aumento da média remuneratoéria, postulando "a reforma da
r. sentenca para condenar a reclamada ao pagamento dos reflexos das horas
extras em repousos semanais remunerados e, pelo aumento da média
remuneratéria, nas demais verbas salariais deferidas no presente feito." (Id
c7fad40 - Pag. 3).

O Juizo a quo afastou a validade dos registros de horario apresentados
pela ré, e que ndo compreendem a integralidade do periodo do contrato
("Com efeito, ndo fosse a reclamada ter juntado apenas alguns registros de
horario da contratualidade, percebo pelo depoimento da testemunha Sr.
Ariovaldo que os cartbes-ponto ndo eram assinalados de forma correta,
sendo, inclusive, entregues aos empregados de forma pré-assinalada pela
empresa, com o intuito de evitar o pagamento das horas extras prestadas. -
Id ba75992 - Pag. 3), arbitrando a jornada de trabalho do autor como sendo
das 7h as 18h30min, com uma hora de intervalo (30 minutos as
segundas-feiras), e das 8h as 12h aos sabados. Deferiu ao autor as
correspondentes  horas extras, reconhecendo invdlido o ajuste
compensatoério, nos termos do item IV da Sumula 85 do TST (Id ba75992 -
Pags. 2/4).

Ao exame.

Inicialmente, destaco ter o autor laborado para a empresa ré no
periodo de 22/03/2011 a 04/07/2012, exercendo a funcdo de Promotor de
vendas. Sua Ultima remunerac¢do, considerada para fins resilitorios, foi de
R$1.050,73 (TRCT nos Id's 747235 - Pags. 1/2 e 1181143 - Pags. 2/3, Registro de
Empregado no Id 1181161 - Pags. 1/3 e Contrato de Trabalho no Id 1181161 -
Pags. 4/5).

Os registros de horario apresentados pela reclamada, embora
incompletos (abrangendo cinco meses no periodo de maio de 2011 a
janeiro de 2012, conforme Id 1181070 - Pags. 1/5), consigham marcagoes
variaveis e a assinatura do autor, sendo, presumivelmente, validos.

Ocorre que, como decidido na Origem, além de ndo abarcarem
todo o periodo contratual, o autor, por meio da prova oral, se
desincumbiu de seu 6nus de afastar a validade desses registros como
meio de prova.

O reclamante, diversamente do que sustenta a recorrente, nao
confessou a validade dos cartdes de ponto, uma vez que, em depoimento
pessoal, informou que "anotava o cartdao ponto numa vez s6 no més; que
algumas vezes o depoente preenchia o cartdo e em outas ja vinha
preenchido; que os horarios ndo constavam corretamente" (Id 3061457 -
Pag. 1).
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A testemunha Ariovaldo, ouvida a convite do autor, igualmente
informou que "recebia o cartdao ponto ja preenchido; que o depoente
nunca teve horas extras registrada; que nao registrava os horarios
corretamente" (sic, Id 3061457 - Pag. 2).

Assim, tenho por demonstrada a nao correspondéncia entre a
efetiva jornada laborada pelo autor e os horarios anotados nos registros
apresentados pela ré nos presentes autos eletrdnicos, que, além disso,
estdo incompletos, pelo que ndo procede o apelo da demandada quanto
a validade dos registros e utilizacdo da média ali constante no periodo
em que nao juntados os controles.

Nao ha recurso especificamente no que diz respeito a jornada de
trabalho arbitrada pelo Juizo da Origem, diante da invalidade/auséncia
de registros de horario. Outrossim, invalidos os registros de horario, ndo
se cogita da validade de qualquer ajuste de compensacdo de horas, pois
o fidedigno controle da jornada laborada é pressuposto para o
reconhecimento de qualquer regime compensatério.

Sao devidas como extras, assim, as horas excedentes da jornada de
8 horas diarias e 44 horas semanais, tal como deferido na Origem, sendo
de destacar ja estar autorizado na sentenca o abatimento de valores
pagos sob o mesmo titulo, relativos 8 mesma competéncia (Id ba75992 -
Pag. 4).

Merece, todavia, provimento o apelo do autor, diante dos termos em
qgue deferidos os reflexos da condena¢do na sentenca: "(...) com reflexos em
aviso prévio, saldo de salario, repousos semanais remunerados, férias com
um terco, gratificacdo natalina e FGTS com acréscimo de 40%." (Id ba75992 -
Pag. 4).

Os reflexos das horas extras sdo devidos primeiramente em repousos
semanais remunerados e, apés, pelo aumento da média remuneratéria, nas
demais verbas deferidas, pois esse critério decorre do dever de computar os
reflexos das horas extraordinarias habitualmente prestadas no calculo dos
repousos semanais remunerados, na forma do que disp&e o ja citado artigo 7°
da Lei 605/49. A integracdo das horas extras em repousos acarreta o aumento
da média remuneratoria, refletindo, apds, nas demais parcelas deferidas ao
empregado, sem que isso configure bis in idem.

Nao adoto, portando, o entendimento consubstanciado na OJ 394 da
SDI-1 do TST.

Diante do exposto, nego provimento ao recurso da reclamada e dou
provimento ao apelo do reclamante para determinar que os reflexos das
horas extras que Ihe foram deferidas se deem primeiramente em repousos
semanais remunerados e, apés, pelo aumento da média remuneratéria, nas
demais parcelas determinadas na sentenca (salario do periodo do aviso
prévio, remuneracao das férias com um terco, gratificacdo natalina e FGTS
com acréscimo de 40%).” (pags. 470-472, destacou-se)
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Nas razbes do recurso de revista, a reclamada afirma que o Regional
desconsiderou os registros de ponto (prova documental) e adotou como fundamento o
depoimento de testemunha suspeita, que, além de ter declarado que mantém relacdao de
amizade ha mais de seis anos com o autor, move reclamacao trabalhista contra o mesmo
empregador.

Indica viola¢do dos artigos 5°, inciso LIV, da Constituicdo Federal, 131
do CPC e 8°, caput, da CLT.

Defende, ainda, que a auséncia de parte dos registros de ponto nao
acarreta, automaticamente, a condenacdo aleatéria com base na prova testemunhal, pois, ndo
havendo indicio de mudanca no procedimento referente as horas extras, deve ser considerado
0 pagamento com base na média da jornada laboral praticada, conforme cartdes pontos
acostados aos autos e declarados fidedignos. Indica contrariedade a Orientagdo Jurisprudencial
n°® 233 da SbDI-1 do TST e transcreve arestos para o cotejo de teses.

Ao exame.

Consignou o Regional que os registros de ponto, além de nao
abarcarem todo o periodo contratual, foram desconstituidos por prova oral, que confirmou as
alegacdes do autor no sentido de que os cartdes de ponto “jd vinham preenchidos” e que 0s
horarios ndo eram registrados corretamente.

O item | da Simula n° 338 da SbDI-1 deste Tribunal dispde o seguinte:

"E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o
registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A ndo
apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia gera presuncdo
relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por
prova em contrario".

Nos termos da Sumula n° 338, item |, do TST, é 6nus do empregador,
que conta com mais de 10 (dez) empregados, o registro da jornada de trabalho na forma do
artigo 74, 8 2°, da CLT, sendo que a ndo apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia
gera presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho alegada na inicial, a qual pode
ser elidida por prova em contrario.

Assim sendo, nos termos da referida sumula, se a reclamada nao
trouxe aos autos a totalidade dos registros de frequéncia do reclamante e ha prova
testemunhal a corroborar a invalidade dos citados registros que foram colacionados apenas
parcialmente aos autos, € de se reconhecer correta a fixacdo da jornada, relativamente ao
periodo faltante, com base nos termos declinados na peti¢do inicial.
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Diante do quadro fatico-probatério delineado pelo TRT, soberano na
analise dos elementos de prova dos autos (Sumula n°® 126 do TST), ndo se verifica justificativa
para a ndo apresentacdo desses registros.

Esclareca-se, ainda, que, desconsiderar a presuncdo resultante da nao
apresentacdo de todos os registros de jornada do reclamante, significaria beneficiar a
reclamada pelo descumprimento de uma obrigacao que Ihe é legalmente imposta.

Nesse caso, observa-se que o Tribunal Regional decidiu em
consonancia com a Sumula n° 338, item I, do TST, tendo em vista que a juntada parcial dos
controles de horario, como ocorreu no caso, acarreta a presuncao relativa de veracidade da
jornada indicada na peticdo inicial, ndo havendo falar em violacdo dos artigos 5°, inciso LIV, da
Constituicdo Federal, 131 do CPC e 8°, caput, da CLT.

A considerar a invalidade dos registros de ponto, também nao ha falar
em incidéncia da Orientacdo Jurisprudencial n® 233 da SbDI-1 do TST, segundo a qual “a deciséo
que defere horas extras com base em prova oral ou documental néo ficard limitada ao tempo por ela
abrangido, desde que o julgador fique convencido de que o procedimento questionado superou
aquele periodo”, isso porque o citado verbete jurisprudencial parte da premissa de que existiu
prova documental valida, critério ndo observado no caso concreto.

Nao conheco.

5. COMPENSACAO DE JORNADA
CONHECIMENTO

Sobre o tema, manifestou-se o Regional:

“1. HORAS EXTRAS. JORNADA DE TRABALHO. VALIDADE DOS REGISTROS
DE HORARIO E DO REGIME COMPENSATORIO. REFLEXOS DECORRENTES DO
AUMENTO DA MEDIA REMUNERATORIA.

A reclamada apela em relacdo as horas extras deferidas a parte autora.
Afirma, em sintese, ser necessaria prova robusta a afastar os registros de
horario, o que ndao ha nos autos, devendo ser considerada a confissdo do
autor nesse aspecto, constante no depoimento por ele prestado em juizo.
Também entende que, diante da controversa prova oral, deve ser arbitrada
meédia consignada nos registros em relacdo ao periodo em que ndo
apresentados controles. Argumenta, ainda, que, admitidos os registros, deve
ser reconhecida validade ao regime de compensacdo horaria previsto nas
normas coletivas ("banco de horas"), devidamente observado, ndo tendo o
autor comprovado a existéncia de diferencas a seu favor.
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Pretende, assim, a exclusdo da condena¢do ao pagamento de horas
extras e seus consectarios, ou, sucessivamente, sejam consideradas extras
apenas as horas laboradas excedentes "ao regime compensatério semanal ou
da décima hora diaria" (Id f3242bf - Pag. 6), limitando-se a condenacdo ao
adicional (Id f3242bf - Pags. 4/6).

O reclamante insurge-se contra a rejeicdo do pedido de reflexos
decorrentes do aumento da média remuneratoéria, postulando "a reforma da
r. sentenca para condenar a reclamada ao pagamento dos reflexos das horas
extras em repousos semanais remunerados e, pelo aumento da média
remuneratéria, nas demais verbas salariais deferidas no presente feito." (Id
c7fad40 - Pag. 3).

O Juizo a quo afastou a validade dos registros de horario apresentados
pela ré, e que ndo compreendem a integralidade do periodo do contrato
("Com efeito, ndo fosse a reclamada ter juntado apenas alguns registros de
horario da contratualidade, percebo pelo depoimento da testemunha Sr.
Ariovaldo que os cartbes-ponto ndao eram assinalados de forma correta,
sendo, inclusive, entregues aos empregados de forma pré-assinalada pela
empresa, com o intuito de evitar o pagamento das horas extras prestadas. -
Id ba75992 - Pag. 3), arbitrando a jornada de trabalho do autor como sendo
das 7h as 18h30min, com uma hora de intervalo (30 minutos as
segundas-feiras), e das 8h as 12h aos sabados. Deferiu ao autor as
correspondentes  horas extras, reconhecendo invdlido o ajuste
compensatoério, nos termos do item IV da Sumula 85 do TST (Id ba75992 -
Pags. 2/4).

Ao exame.

Inicialmente, destaco ter o autor laborado para a empresa ré no
periodo de 22/03/2011 a 04/07/2012, exercendo a funcdo de Promotor de
vendas. Sua Ultima remunerag¢do, considerada para fins resilitérios, foi de
R$1.050,73 (TRCT nos Id's 747235 - Pags. 1/2 e 1181143 - Pags. 2/3, Registro de
Empregado no Id 1181161 - Pags. 1/3 e Contrato de Trabalho no Id 1181161 -
Pags. 4/5).

Os registros de horario apresentados pela reclamada, embora
incompletos (abrangendo cinco meses no periodo de maio de 2011 a janeiro
de 2012, conforme Id 1181070 - Pags. 1/5), consignam marcacdes variaveis e a
assinatura do autor, sendo, presumivelmente, validos.

Ocorre que, como decidido na Origem, além de ndo abarcarem todo o
periodo contratual, o autor, por meio da prova oral, se desincumbiu de seu
Onus de afastar a validade desses registros como meio de prova.

O reclamante, diversamente do que sustenta a recorrente, ndo
confessou a validade dos cartdes de ponto, uma vez que, em depoimento
pessoal, informou que "anotava o cartdo ponto numa vez s6 no més; que
algumas vezes o depoente preenchia o cartdo e em outas ja vinha preenchido;
que os horarios ndo constavam corretamente” (Id 3061457 - Pag. 1).

A testemunha Ariovaldo, ouvida a convite do autor, igualmente
informou que "recebia o cartdo ponto ja preenchido; que o depoente nunca
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teve horas extras registrada; que ndo registrava os horarios corretamente"
(sic, 1d 3061457 - Pag. 2).

Assim, tenho por demonstrada a ndo correspondéncia entre a efetiva
jornada laborada pelo autor e os horarios anotados nos registros
apresentados pela ré nos presentes autos eletrénicos, que, além disso, estdo
incompletos, pelo que ndo procede o apelo da demandada quanto a validade
dos registros e utilizagdo da média ali constante no periodo em que ndo
juntados os controles.

Nao ha recurso especificamente no que diz respeito a jornada de
trabalho arbitrada pelo Juizo da Origem, diante da invalidade/auséncia de
registros de horario. Outrossim, invalidos os registros de horario, ndo se
cogita da validade de qualquer ajuste de compensacao de horas, pois o
fidedigno controle da jornada laborada é pressuposto para o
reconhecimento de qualquer regime compensatério.

Sdo devidas como extras, assim, as horas excedentes da jornada de 8
horas diarias e 44 horas semanais, tal como deferido na Origem, sendo de
destacar ja estar autorizado na sentencga o abatimento de valores pagos sob o
mesmo titulo, relativos a mesma competéncia (Id ba75992 - Pag. 4).

Merece, todavia, provimento o apelo do autor, diante dos termos em
que deferidos os reflexos da condenagdo na sentenca: "(...) com reflexos em
aviso prévio, saldo de salario, repousos semanais remunerados, férias com
um terco, gratificacdo natalina e FGTS com acréscimo de 40%." (Id ba75992 -
Pag. 4).

Os reflexos das horas extras sao devidos primeiramente em repousos
semanais remunerados e, apés, pelo aumento da média remuneratéria, nas
demais verbas deferidas, pois esse critério decorre do dever de computar os
reflexos das horas extraordinarias habitualmente prestadas no calculo dos
repousos semanais remunerados, na forma do que disp&e o ja citado artigo 7°
da Lei 605/49. A integracdo das horas extras em repousos acarreta o aumento
da média remuneratoria, refletindo, apds, nas demais parcelas deferidas ao
empregado, sem que isso configure bis in idem.

Nao adoto, portando, o entendimento consubstanciado na O) 394 da
SDI-1 do TST.

Diante do exposto, nego provimento ao recurso da reclamada e dou
provimento ao apelo do reclamante para determinar que os reflexos das
horas extras que lhe foram deferidas se deem primeiramente em repousos
semanais remunerados e, apés, pelo aumento da média remuneratéria, nas
demais parcelas determinadas na sentenca (salario do periodo do aviso
prévio, remuneracao das férias com um terco, gratificacdo natalina e FGTS
com acréscimo de 40%).” (pags. 470-472, destacou-se)

Nas razdes do recurso de revista, a reclamada defende que sdo
devidas apenas as horas objeto da compensacdo, de forma a serem remuneradas apenas pelo
adicional.

Firmado por assinatura digital em 09/02/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100475784D1EDO5BED.



Poder Judiciario fls.25
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 22289-53.2013.5.04.0221

Indica violacdo dos artigos 5°, inciso Il, da Constituicdo Federal, 59 da
CLT e contrariedade a Simula n° 85, itens Il e IV, do TST. Transcreve um aresto para o cotejo de
teses.

Ao exame.

No que diz respeito a compensacao de jornada, o Regional limitou-se a
consignar que “invdlidos os registros de hordrio, ndo se cogita da validade de qualquer ajuste de
compensac@o de horas, pois o fidedigno controle da jornada laborada é pressuposto para o
reconhecimento de qualquer regime compensatorio” (pag. 472).

Nesses termos, ndo houve, por parte do Regional, adocdo de tese
explicita acerca do teor da Sumula n° 85, itens Il e IV, do TST, nem foi a Corte a quo instada a
fazé-lo por meio de embargos de declaracdo, incidindo, portanto, o 6bice da Siumula n°® 297,
itens | e I, deste Tribunal, ante a falta de prequestionamento da matéria.

Além disso, a indicacdo de afronta ao artigo 59 da CLT ndo se amolda
ao disposto na Sumula n® 221 desta Corte e no artigo 896, 8§ 1°-A, inciso Il, da CLT.

Cumpre destacar que a invocacao genérica de violacdo do artigo 5°,
inciso I, da Constituicdo Federal, em regra, como ocorre neste caso, ndo é suficiente para
autorizar o conhecimento do recurso de revista com base na previsao da alinea “c” do artigo 896
da CLT, na medida em que, para sua constatacdo, seria necessario concluir, previamente, ter
ocorrido ofensa a preceito infraconstitucional.

Por fim, o aresto transcrito a pag. 515 € oriundo do mesmo Tribunal
Regional prolator da decisdo recorrida, em desatencao ao que preceitua o artigo 896, alinea “a”,
da CLT.

Nao conheco.

6. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO ACRESCIDO DE HORAS
EXTRAS. REFLEXOS EM DEMAIS PARCELAS. AUMENTO DA MEDIA REMUNERATORIA.
IMPOSSIBILIDADE. BIS IN IDEM

| - CONHECIMENTO

Sobre o tema, manifestou-se o Regional:

“1. HORAS EXTRAS. JORNADA DE TRABALHO. VALIDADE DOS REGISTROS
DE HORARIO E DO REGIME COMPENSATORIO. REFLEXOS DECORRENTES DO
AUMENTO DA MEDIA REMUNERATORIA.
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A reclamada apela em relacdo as horas extras deferidas a parte autora.
Afirma, em sintese, ser necessaria prova robusta a afastar os registros de
horario, o que ndo ha nos autos, devendo ser considerada a confissdo do
autor nesse aspecto, constante no depoimento por ele prestado em juizo.
Também entende que, diante da controversa prova oral, deve ser arbitrada
média consignada nos registros em relacgdo ao periodo em que nao
apresentados controles. Argumenta, ainda, que, admitidos os registros, deve
ser reconhecida validade ao regime de compensacao horaria previsto nas
normas coletivas ("banco de horas"), devidamente observado, ndo tendo o
autor comprovado a existéncia de diferencas a seu favor.

Pretende, assim, a exclusdo da condena¢do ao pagamento de horas
extras e seus consectarios, ou, sucessivamente, sejam consideradas extras
apenas as horas laboradas excedentes "ao regime compensatério semanal ou
da décima hora diaria" (Id f3242bf - Pag. 6), limitando-se a condenacdo ao
adicional (Id f3242bf - Pags. 4/6).

O reclamante insurge-se contra a rejeicdo do pedido de reflexos
decorrentes do aumento da média remuneratoéria, postulando "a reforma da
r. sentenca para condenar a reclamada ao pagamento dos reflexos das horas
extras em repousos semanais remunerados e, pelo aumento da média
remuneratéria, nas demais verbas salariais deferidas no presente feito." (Id
c7fa440 - Pag. 3).

O Juizo a quo afastou a validade dos registros de horario apresentados
pela ré, e que ndo compreendem a integralidade do periodo do contrato
("Com efeito, ndo fosse a reclamada ter juntado apenas alguns registros de
horario da contratualidade, percebo pelo depoimento da testemunha Sr.
Ariovaldo que os cartBes-ponto ndo eram assinalados de forma correta,
sendo, inclusive, entregues aos empregados de forma pré-assinalada pela
empresa, com o intuito de evitar o pagamento das horas extras prestadas. -
Id ba75992 - Pag. 3), arbitrando a jornada de trabalho do autor como sendo
das 7h as 18h30min, com uma hora de intervalo (30 minutos as
segundas-feiras), e das 8h as 12h aos sabados. Deferiu ao autor as
correspondentes  horas extras, reconhecendo invalido o ajuste
compensatoério, nos termos do item IV da Sumula 85 do TST (Id ba75992 -
Pags. 2/4).

Ao exame.

Inicialmente, destaco ter o autor laborado para a empresa ré no
periodo de 22/03/2011 a 04/07/2012, exercendo a fun¢do de Promotor de
vendas. Sua Ultima remuneracao, considerada para fins resilitérios, foi de
R$1.050,73 (TRCT nos Id's 747235 - Pags. 1/2 e 1181143 - Pags. 2/3, Registro de
Empregado no Id 1181161 - Pags. 1/3 e Contrato de Trabalho no Id 1181161 -
Pags. 4/5).

Os registros de horario apresentados pela reclamada, embora
incompletos (abrangendo cinco meses no periodo de maio de 2011 a janeiro
de 2012, conforme Id 1181070 - P4gs. 1/5), consignam marcag¢des varidveis e a
assinatura do autor, sendo, presumivelmente, validos.
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Ocorre que, como decidido na Origem, além de nao abarcarem todo o
periodo contratual, o autor, por meio da prova oral, se desincumbiu de seu
6nus de afastar a validade desses registros como meio de prova.

O reclamante, diversamente do que sustenta a recorrente, nao
confessou a validade dos cartdes de ponto, uma vez que, em depoimento
pessoal, informou que "anotava o cartdo ponto numa vez s6 no més; que
algumas vezes o depoente preenchia o cartdo e em outas ja vinha preenchido;
gue os horarios ndo constavam corretamente" (Id 3061457 - Pag. 1).

A testemunha Ariovaldo, ouvida a convite do autor, igualmente
informou que "recebia o cartdo ponto ja preenchido; que o depoente nunca
teve horas extras registrada; que ndo registrava os horarios corretamente"
(sic, 1d 3061457 - Pag. 2).

Assim, tenho por demonstrada a ndo correspondéncia entre a efetiva
jornada laborada pelo autor e os horarios anotados nos registros
apresentados pela ré nos presentes autos eletronicos, que, além disso, estao
incompletos, pelo que ndo procede o apelo da demandada quanto a validade
dos registros e utilizacgdo da média ali constante no periodo em que ndo
juntados os controles.

Nao ha recurso especificamente no que diz respeito a jornada de
trabalho arbitrada pelo Juizo da Origem, diante da invalidade/auséncia de
registros de horario. Outrossim, invalidos os registros de horario, ndo se
cogita da validade de qualquer ajuste de compensacdo de horas, pois o
fidedigno controle da jornada laborada é pressuposto para o reconhecimento
de qualquer regime compensatorio.

Sdo devidas como extras, assim, as horas excedentes da jornada de 8
horas diarias e 44 horas semanais, tal como deferido na Origem, sendo de
destacar ja estar autorizado na sentenca o abatimento de valores pagos sob o
mesmo titulo, relativos a mesma competéncia (Id ba75992 - Pag. 4).

Merece, todavia, provimento o apelo do autor, diante dos termos em
qgue deferidos os reflexos da condena¢do na sentenca: "(...) com reflexos em
aviso prévio, saldo de salario, repousos semanais remunerados, férias com
um terco, gratificacdo natalina e FGTS com acréscimo de 40%." (Id ba75992 -
Pag. 4).

Os reflexos das horas extras sdo devidos primeiramente em
repousos semanais remunerados e, apods, pelo aumento da média
remuneratéria, nas demais verbas deferidas, pois esse critério decorre
do dever de computar os reflexos das horas extraordinarias
habitualmente prestadas no calculo dos repousos semanais
remunerados, na forma do que dispde o ja citado artigo 7° da Lei 605/49.
A integracdo das horas extras em repousos acarreta o aumento da média
remuneratéria, refletindo, apés, nas demais parcelas deferidas ao
empregado, sem que isso configure bis in idem.

Nao adoto, portando, o entendimento consubstanciado na O) 394
da SDI-1 do TST.

Diante do exposto, nego provimento ao recurso da reclamada e dou
provimento ao apelo do reclamante para determinar que os reflexos das
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horas extras que lhe foram deferidas se deem primeiramente em repousos
semanais remunerados e, apoés, pelo aumento da média remuneratdria, nas
demais parcelas determinadas na sentenca (salario do periodo do aviso
prévio, remuneracdo das férias com um terco, gratificacdo natalina e FGTS
com acréscimo de 40%).” (pags. 470-472, destacou-se)

Nas razdes do recurso de revista, a reclamada afirma que a integracdo
das horas extras nos DSRs e reflexos desses em outras verbas configura pagamento em
duplicidade, contrariando, assim, o disposto na Orienta¢do Jurisprudencial n° 394 da SbDI-1,
haja vista que, consoante preconiza a Sumula n°® 172, também desta Corte, as horas extras
habituais ja compdem o calculo do repouso semanal remunerado. Colaciona divergéncia
jurisprudencial.

Ao exame.

Discute-se a aplicacdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 394 da SbDI-1
do Tribunal Superior do Trabalho ao caso destes autos.

O Regional, ao analisar a matéria, afastou a aplicacdo da OJ referida, ao
fundamento de que “os reflexos das horas extras sGo devidos primeiramente em repousos semanais
remunerados e, apds, pelo aumento da média remuneratdria, nas demais verbas deferidas, pois esse
critério decorre do dever de computar os reflexos das horas extraordindrias habitualmente prestadas
no cdlculo dos repousos semanais remunerados, na forma do que dispde o jd citado artigo 7° da Lei
605/49" (pag. 472), concluindo, assim, que “a integracéo das horas extras em repousos acarreta o
aumento da média remunerataria, refletindo, apds, nas demais parcelas deferidas ao empregado,
sem que isso configure bis in idem” (pag. 472).

Com feito, a jurisprudéncia desta Corte firmou a tese de que a
incidéncia do repouso semanal remunerado, acrescido das horas extras, no calculo das férias,
do 13° salario, do aviso prévio e do FGTS, configura bis in idem. E o que se extrai da Orientacdo
Jurisprudencial n° 394 da SbDI-1 do TST, in verbis:

"REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. INTEGRAGAO DAS HORAS
EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO, DO AVISO PREVIO E DOS DEPOSITOS DO FGTS. (DEJT divulgado em
09,10 e 11.06.2010)

A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado, em razdo da
integracdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute no
calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob
pena de caracterizacdo de "bis in idem"."

A questdo, contudo, foi objeto do Incidente de Recurso de Revista

Repetitivo n° IRR-10169-57.2013.5.05.0024, de Relatoria do Exmo. Ministro Marcio Eurico Vitral

Firmado por assinatura digital em 09/02/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100475784D1EDO5BED.



Poder Judiciario fls.29
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 22289-53.2013.5.04.0221

Amaro, instaurado em razao da existéncia de sumula de Tribunal Regional do Trabalho em
sentido contrario a tese consagrada na referida Orientacao Jurisprudencial.

AplOs intenso debate na Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, acerca da matéria, pela maioria significativa de 10 votos a favor contra 3 em sentido
contrario, fixou-se a tese juridica de que:

“A majorac¢ao do valor do repouso semanal remunerado, decorrente da
integracao das horas extras habituais, deve repercutir no calculo das férias, da
gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sem que se configure a

m

ocorréncia de ‘bis in idem™.

Todavia, em observancia ao principio da seguranca juridica, com fulcro
no artigo 927, 8§ 3°, do CPC de 2015, determinou-se a modula¢do dos efeitos da nova tese para
gue esta somente seja aplicada aos calculos das parcelas cuja exigibilidade se aperfeicoe a
partir da data daquele julgamento (inclusive) ocorrido em 14/12/2017, a qual foi adotada como
marco modulatorio.

Conforme ficou estabelecido, ndo se trata de comando direcionado aos
calculos da liquidacdo nos processos em tramite na Justica do Trabalho, mas, sim, de
exigibilidade que se dara na constancia do contrato de trabalho, no momento do pagamento
das verbas trabalhistas, quando o empregador realizar o calculo das parcelas devidas ao
trabalhador, ocasido em que devera observar a tese firmada na SbDI-1 no julgamento do
Incidente de Recurso Repetitivo em questao.

Determinou-se, ainda, a suspensao da proclamacdo do resultado do
julgamento e a submissdo, ao Tribunal Pleno desta Corte, da questdo relativa a revisdao ou
cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial n® 394 da SbDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho,
tendo em vista que a maioria dos ministros daquela Subsecdo votou em sentido contrario ao
citado verbete.

Salienta-se que, na sessdao ocorrida em 22/3/2018, a SBDI-1, a
unanimidade, decidiu chamar o feito a ordem para renovar o prazo de suspensao da publicacao
do resultado do julgamento do Incidente de Recurso Repetitivo a partir do dia 27/3/2018 e, em
consequéncia, retirar o processo de pauta, remetendo-o ao Tribunal Pleno, consoante
estabelecido na decisao proferida na sessao do dia 14/12/2017.

Ndo houve, todavia, determinacao de suspensdo dos demais recursos
em tramite nesta Corte, motivo pelo qual a matéria tem sido examinada naquela Subsecdo e
em Turmas desta Corte.
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Corroboram esse entendimento, os seguintes precedentes da SbDI-1:

"| - RECURSO DE EMBARGOS DA RECLAMADA - INTERPOSICAO SOB A
REGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 - HONORARIOS ADVOCATICIOS - BASE DE
CALCULO - COTA-PARTE PREVIDENCIARIA A CARGO DO EMPREGADOR Esta
Corte firmou o entendimento de ndo se incluir na base de cdlculo dos
honorarios advocaticios a cota-parte previdenciaria do empregador.
Embargos conhecidos e providos . Il - RECURSO DE EMBARGOS DO
RECLAMANTE - INTERPOSICAO SOB A REGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 -
REFLEXOS DOS REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS, MAJORADOS COM A
INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS, EM OUTRAS VERBAS - BIS IN IDEM 1.
Esta Corte firmou a tese de que " a majorac¢do do valor do repouso semanal
remunerado, em razdo da integracdo das horas extras habitualmente
prestadas, ndo repercute no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do
aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracteriza¢cdo de ' bis in idem' ", nos
termos da Orientacdo Jurisprudencial n°® 394 da C. SDI-1. 2. Acolhida a
proposta de incidente  de Recurso  de Revista repetitivo
IRR-10169-57.2013.5.05.0024, ndo houve a determinacdo de suspensdo dos
demais recursos que tramitam neste Tribunal, subsistindo a aplicacdo desse
verbete . 2. Estando o acérddo embargado em sintonia com o referido
entendimento, invidvel o conhecimento dos Embargos (art. 894, 1l, e § 2°, da

CLT). Embargos ndo conhecidos " (E-ED-RR-365-18.2014.5.03.0014,
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Relatora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 29/11/2019).

"AGRAVO INTERNO. RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS Nos
13.015/2014 E 13.105/2015. MATERIA AFETADA AO RITO DOS RECURSOS
REPETITIVOS. RECURSO DE REVISTA JULGADO PELA TURMA APOS
INSTAURACAO DO IRR. AUSENCIA DE SUSPENSAO DOS PROCESSOS PELO
RELATOR. RECURSO DE EMBARGOS MAL APARELHADO. NAO ATENDIMENTO
DOS REQUISITOS DO ART. 894, Il, DA CLT. 1. A Eg. 1? Turma deu provimento ao
recurso de revista interposto pelo reclamado Banco Santander, quanto ao
tema "Repouso semanal remunerado majorado. Integracdo das horas extas
habituais. Ndo repercussdo no calculo das demais parcelas salariais", para
"reformando o acérddo recorrido, excluir da condena¢do os reflexos
decorrentes da majoracao do valor do repouso semanal remunerado, pela
integracao das horas extras, no calculo das férias + 1/3, gratificacdo natalina,
aviso prévio e FGTS. Valor da condenacdo inalterado". 2. Na Sessdo Ordinaria
realizada em 9 de fevereiro de 2017, esta Subsecdo acolheu proposta de
incidente de recurso de revista repetitivo aprovada pela Sexta Turma,
afetando a SBDI-1 Plena a matéria "Repouso semanal remunerado - RSR.
Integracdo das horas extraordindrias habituais. Repercussdao nas demais
parcelas salariais. Bis in Idem. Orienta¢do Jurisprudencial n® 394 da SbDI-1 do
TST", em discussdo nos presentes autos. Entretanto, o relator do incidente
(IRR - 10169-57.2013.5.05.0024), Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, nao
determinou a suspensao dos recursos, na forma do art. 896-C, § 5° da
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CLT. Assim, ainda que o recurso de revista tenha sido julgado pela Turma, em
27.6.2018, apo6s a instauracdo do IRR, ndo cabe a referida suspensdo. 3. Nao
bastasse, o v. acérdao embargado foi publicado sob a vigéncia da Lei n°
13.015/2014, que imprimiu nova redacdo ao art. 894, Il, da CLT, no sentido de
gue somente é cabivel o recurso de embargos quando demonstrada
divergéncia jurisprudencial entre Turmas do TST (OJ 95/SBDI-1) ou destas com
as decisBes proferidas pela Secdo de Dissidios Individuais ou contrariedade a
sumula ou orientagdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ou
sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal. Ociosa, portanto, a indica¢do
de ofensa a dispositivos de Lei. Assim, ainda que fosse determinada, de oficio,
a suspensdo do apelo no ambito desta Subsecdo, a sua apreciacdo apds o
julgamento do IRR ndo teria qualquer utilidade ao reclamante. 4. Interposto a
deriva dos requisitos tracados no art. 894, I, da CLT, impossivel o
processamento do recurso. Agravo interno conhecido e desprovido"

(Ag-E-ED-ARR-1081-61.2011.5.02.0084, Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 15/03/2019).

Destacam-se, ainda, os seguintes precedentes de Turmas desta

Corte:

"AGRAVO INTERNO EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014. REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS EM PLR. A
discussdo dos autos ndo difere das muitas outras devolvidas a esta Corte, em
processos envolvendo a Caixa Econbmica Federal, a partir dos quais foi
firmado o entendimento de que as horas extras, ainda que habitualmente
prestadas, nao integram o calculo da PLR em razdo do seu carater variavel,
situagdo que ndo autoriza que sejam consideradas como "parcela fixa", na
esteira dos diversos precedentes recentes ja citados pela decisdo agravada.
Assim, ndo hé falar-se em modificacdo do julgado. Obice do art. 896, § 7.°, da
CLT e da Sumula n.° 333 do TST. REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS SOBRE OS
RSR’S PARA POSTERIORES REFLEXOS - O N.° 394 DA SBDI-1 DO TST. Tal como
concluiu a decisdo agravada, o TRT de origem adotou posicionamento em
harmonia com a jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada na Orientacdo
Jurisprudencial n.° 394 da SBDI-1, segundo a qual "a majorac¢do do valor do
repouso semanal remunerado, em razdo da integracdo das horas extras
habitualmente prestadas, ndo repercute no calculo das demais parcelas de
natureza salarial, sob pena de caracterizacdo de bis in idem". Ademais,
verificado que as verbas ora discutidas tém origem em data anterior ao
julgamento do Incidente de Recurso Repetitivo n.° 10169-57.2013.5.05.0024,
mantém-se a aplicagdo da ratio contida na OJ n.° 394 da SBDI-1 do TST.
Correta, portanto, a decisdo agravada. Agravo conhecido e ndo provido"
(Ag-RR-1456-80.2013.5.03.0111, 1* Turma, Relator Ministro Luiz
Jose Dezena da Silva, DEJT 07/06/2021).

"REPOUSO  SEMANAL REMUNERADO. INTEGRAGCAO DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS. REPERCUSSAO. BIS IN IDEM . AUMENTO DA MEDIA
REMUNERATORIA. IRR-10169-57.2013.5.5.0013. MODULAGCAO DOS EFEITOS DA
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DECISAO. PROVIMENTO. Ndo obstante a tese firmada pela SBDI-1 desta Corte,
no julgamento do IRR-10169-57.2013.5.5.0013, de que "A majoragao do valor
do repouso semanal remunerado, decorrente da integracdo das horas extras
habituais, deve repercutir no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do
aviso prévio e do FGTS, sem que se configure a ocorréncia de bis in idem",
houve modula¢do dos efeitos da referida decisdo a permitir que, no presente
caso, seja aplicavel o entendimento consubstanciado na Orientagdo
Jurisprudencial n° 394 da SBDI-1. Nesse contexto, decisdo regional que
mantém os reflexos em razdo do aumento da média remuneratdria mensal
do trabalho, decorrente da integracdo das horas extraordindrias, nos
repousos semanais remunerados, esta em contrariedade com o referido
verbete jurisprudencial. Inteligéncia da Orientacdo Jurisprudencial n° 394 da
SBDI-1. Recurso de revista conhecido e provido."
(RR-164-03.2010.5.09.0013, 4* Turma, Relator Ministro
Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 26/03/2021).

RECURSO DE REVISTA. REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS NO REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO. REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DO
DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVISO PREVIO E DOS DEPOSITOS DO FGTS.
BIS IN IDEM. AUMENTO DA MEDIA REMUNERATORIA. I. Na oportunidade do
julgamento do IRR-10169-57.2013.5.5.0013 (ac6rddo ainda pendente de
publicacdo), a SBDI-1 do TST, firmou posicdo de que "a majora¢ao do valor do
repouso semanal remunerado, decorrente da integracdo das horas extras
habituais, deve repercutir no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do
aviso prévio e do FGTS, sem que se configure a ocorréncia de bis in idem". Il
Entretanto, destaca-se que a proclamac¢ao do resultado do julgamento do
IRR-10169-57.2013.5.5.0013 foi suspensa, a fim de se submeter a apreciacdo
do Tribunal Pleno a questdo relativa a revisdo ou cancelamento, se for o caso,
da OJ n° 394 da SBDI-1 do TST. Ill. No presente caso, portanto, permanece a
aplicacdo do referido verbete jurisprudencial, de modo que o egrégio Tribunal
Regional, ao deferir o pedido de reflexos em razdo do aumento da média
remuneratéria mensal do trabalho, decorrente da integracdo das horas
extraordinarias nos repousos semanais remunerados, decidiu em confronto
com o entendimento contido na O) n°® 394 da SBDI-1 do TST. IV. Recurso de
revista de que se conhece, por contrariedade a OJ n° 394 da SBDI-1 do TST, e a
que se da& provimento. (..) (RR-798-18.2012.5.06.0011, Relator
Ministro Alexandre Luiz Ramos, 42 Turma, DEJT 29/6/2018).

"I - AGRAVO DO RECLAMANTE . RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 . ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 394 DA SBDI-1. APLICACAO. INSTAURACAO DO IRR TEMA
N° 9. AUSENCIA DE SUSPENSAO DOS PROCESSOS PELO RELATOR. No dia
09/02/2017, esta Corte efetivamente acolheu proposta de Incidente de
Recurso de Revista Repetitivo, Tema n° 9, afetando a SbDI-1 completa a
matéria "Repouso semanal remunerado - RSR. Integracdo das horas
extraordinarias habituais. Repercussdo nas demais parcelas salariais. Bis in
Idem . Orientac¢ao Jurisprudencial n°® 394 da SbDI-1 do TST". Ocorre que o
Relator do incidente (IRR-10169-57.2013.5.05.0024) , o Exmo. Ministro Marcio
Eurico Vitral Amaro, ndo determinou a suspensao dos recursos , na forma do
art. 896-C, § 5°, da CLT, de modo que a Orientacdo Jurisprudencial n® 394 da
SBDI-1 permanece sendo aplicada no ambito deste Tribunal. Agravo nao
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provido.” (Ag-RR-1893-34.2013.5.03.0140, 52 Turma, Relator
Ministro Breno Medeiros, DEJT 19/06/2020).

"RECURSO DE REVISTA DOS RECLAMADOS. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. REFLEXOS DAS
HORAS EXTRAS SOBRE O REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E DESTE EM
OUTRAS VERBAS (alegacdo de violacdo do artigo 884 do Cédigo Civil,
contrariedade a Orienta¢do Jurisprudencial n°® 394 da SBDI-1 do TST e
divergéncia jurisprudencial). A SBDI-1 desta Corte ja se posicionou no sentido
de que as diferencas de remuneracdo de repousos semanais, decorrentes da
repercussdao das horas extras habituais, ndo devem incidir nas demais
parcelas trabalhistas, conforme se verifica da Orientagdo Jurisprudencial n°
394: "A majoracao do valor do repouso semanal remunerado, em razdo da
integracdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute no
calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob
pena de caracterizacao de ' bis in idem' ". Ressalte-se, contudo, que a SBDI-1
do TST, ao apreciar o IRR n°® 10169-57.2013.5.05.0024, passou a adotar tese
contraria a Orientagdo Jurisprudencial n°® 394, no sentido de admitir da
repercussdo do RSR no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso
prévio e do FGTS. Todavia, a conclusao do julgamento do referido incidente
ainda aguarda posicionamento definitivo do Pleno do TST. De todo o modo, a
SBDI-1 ja modulou os efeitos daquela decisdo, definindo que esta sé incidira
nos processos que tiverem os calculos liquidados a partir de 14/12/2017. Em
resumo, seja porque o IRR 10169-57.2013.5.05.0024 ainda aguardar a analise
do Pleno do TST, seja porque a modulacdo dos efeitos do referido incidente
nao alcanca o presente feito, tem-se que a Orientacdo Jurisprudencial n® 394
da SBDI-1 do TST deve continuar a incidir neste processo. Recurso de revista
conhecido e provido.” (RR-385-74.2012.5.03.0015, 72 Turma, Relator
Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 01/10/2021).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMANTE - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
MAJORADO PELA INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS - AUMENTO DA
MEDIA REMUNERATORIA - REFLEXOS - POSSIBILIDADE - MODULACAO DE
EFEITOS. 1. No julgamento de incidente de recurso de revista repetitivo
IRR-10169-57.2013.5. 0 5.0024, a SBDI-1 desta Corte fixou a tese juridica de
que a majoracao da quantia do repouso semanal remunerado, decorrente da
integracao das horas extraordinarias habituais, deve repercutir no calculo das
demais parcelas que se baseiam no complexo salarial, ndo se cogitando de bis
in idem por sua incidéncia no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do
aviso - prévio e do FGTS. 2. No referido julgamento, foi determinada
modulacdao dos efeitos decisorios. Logo, a tese juridica estabelecida no
incidente somente sera aplicada aos calculos das parcelas cuja exigibilidade se
aperfeicoe a partir, inclusive, da data do presente julgamento, adotada como
marco modulatério. Dessa forma, a referida tese, de efeito vinculante, tera
aplicacdo em relagdo as parcelas, objeto de execucdo do contrato de trabalho,
devidas a partir da data de julgamento do incidente de recurso repetitivo em
que fora fixada, ou seja, a partir de 14/12/2017, inclusive. 3. Portanto, no
presente caso mantéme-se a incidéncia da Orientacdo Jurisprudencial n°® 394 da
SBDI-1 do TST. Agravo da reclamante desprovido.

(Ag-AIRR-2194-04.2013.5. 03 0003, 72 Turma, Relator Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT de 06/12/2019);

Firmado por assinatura digital em 09/02/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100475784D1EDO5BED.



Poder Judiciario fls.34
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 22289-53.2013.5.04.0221

AGRAVO EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
DSRs MAJORADOS PELAS HORAS EXTRAS. REFLEXOS EM OUTRAS VERBAS.
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 394 DA SBDI-1 DO TST. MATERIA OBJETO
DE INCIDENTE DE RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS. SUSPENSAO. No
procedimento de julgamento dos incidentes de recursos de revista repetitivos,
a suspensdo dos recursos de revista e dos embargos que versam sobre
idéntica questdo, no ambito do TST, constitui faculdade do relator do
incidente , como se extrai dos artigos 896-C, § 5°, da CLT e 5°, Il, da Instrucdo
Normativa n° 38 desta Corte. No caso do Tema Repetitivo n° 009, cujo objeto é
idéntico a matéria discutida no presente feito (reflexos de DSRs majorados
pelas horas extras), ndo houve tal determinacdo pelo relator na Egrégia
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais. Por tal razdo, e por ter
constatado que as demais Turmas desta Corte permanecem julgando os
processos sobre o tema, mesmo depois de iniciado o julgamento do
IRR-10169-57.2013.5.05.0024, em 14/12/2017, reconsiderei a suspensao
outrora determinada, relacionada a aplicacdo da Orientacdo Jurisprudencial n°
394 da SDI-1 do TST. Por outro lado, a suspensdo de que trata o Oficio Circular
n° 317 do TST é a de recursos interpostos e pendentes no ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho, realizada na forma do artigo 896-C, § 3¢, da
CLT, o qual ndo se confunde com a previsdo do § 5° Assim, inexistindo
previsdo legal para a suspensdo do presente feito, tampouco determinagdo
nesse sentido do relator do incidente do Tema Repetitivo n°® 009, ndo procede
a pretensao do autor. Agravo conhecido e nao provido. DSRs MAJORADOS
PELAS HORAS EXTRAS. REFLEXOS EM OUTRAS VERBAS. O pleito encontra-se
superado pelo entendimento consagrado na Orienta¢do Jurisprudencial n°
394 da SBDI-1, a qual aplico por disciplina judicidria. Agravo conhecido e ndo
provido. (Ag-ED-RR-217400-73.2006.5.01.0521, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Brandao, 72 Turma, DEJT 22/2/2019);

O entendimento aqui exarado foi recentemente confirmado pela
Subsecdo | Especializada  em Dissidios Individuais, no  julgamento  do
Ag-E-Ag-RR-1180-72.2012.5.09.0093, da Relatoria do Exmo. Ministro Renato de Lacerda Paiva, na
sessao do dia 30/9/2021, em acérdao ainda pendente de publicacdo, do qual se extrai a
seguinte ementa:

“AGRAVO EM RECURSO DE EMBARGOS EM AGRAVO EM RECURSO DE
REVISTA REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
MAJORADO PELAS HORAS EXTRAS - REPERCUSSAO EM OUTRAS VERBAS -
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 394 DA SBDI-I/TST. Esta Subsecdo ja se
posicionou no sentido de que as diferencas de remuneracdo de repousos
semanais, decorrentes da repercussdo das horas extras habituais, ndo devem
incidir nas demais parcelas trabalhistas, conforme se verifica da Orienta¢do
Jurisprudencial n° 394. Ressalte-se, contudo, que, ao apreciar o IRR n°
10169-57.2013.5.05.0024, esta mesma Subsec¢do passou a adotar tese
contraria a Orientacdo Jurisprudencial n° 394, no sentido de admitir a
repercussao do RSR no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso
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prévio e do FGTS. Todavia, a conclusao do julgamento do referido incidente
ainda aguarda posicionamento definitivo do Pleno do TST. De todo o modo,
esta Subsecdo ja modulou os efeitos daquela decisdo, definindo que ela s6
incidira nos processos que tiverem os calculos liquidados a partir de
14/12/2017. Em resumo, seja porque o IRR 10169-57.2013.5.05.0024 ainda
aguarda a analise do Pleno do TST, seja porque a modula¢do dos efeitos do
referido incidente ndo alcanca o presente feito, tem-se que a Orienta¢do
Jurisprudencial n°® 394 da SBDI-1 do TST deve continuar a incidir neste
processo. Precedentes. Nesse passo, diante da conformidade do acérdao
proferido pela Turma desta Corte com a jurisprudéncia iterativa e notéria do
TST, consubstanciada na Orientacdo Jurisprudencial n°® 394 da SBDI-1/TST,
constata-se que o recurso de embargos interposto pelo sindicato reclamante
encontra 6bice na norma contida no artigo 894, II, 8 2°, da CLT, com a redacdo
da Lei n.° 13.015/2014. Agravo desprovido.”

Constata-se, portanto, que o caso em analise ndo esta abrangido pela
modulacdo determinada, de modo que subsiste a aplicacdo da Orientacdo Jurisprudencial n°
394 da SbDI-1 do TST.

Dessa forma, o Regional, ao deferir a repercussao das horas extras no
calculo de férias, gratificacdo natalina, aviso prévio e FGTS, decidiu em desalinho com a
Orientacdo Jurisprudencial n°® 394 da SBDI-1.

Conheco, pois, do recurso de revista por conflito com a Orientacao
Jurisprudencial n° 394 da SbDI-1, com ressalva de entendimento deste Relator.

Il - MERITO

A consequéncia do conhecimento do recurso de revista por
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n°® 394 da SBDI-1 da SbDI-1 deste Tribunal Superior
do Trabalho é o seu provimento.

Assim, dou provimento ao recurso de revista para restabelecer a
sentenca de pags. 372-386, na qual se indeferiu o pagamento dos reflexos dos descansos
semanais remunerados, ja majorados por incidéncia das horas extraordinarias, nas demais
parcelas.

7. INTERVALO INTRAJORNADA

CONHECIMENTO
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Sobre o tema, manifestou-se o Regional ao examinar o recurso
ordinario da reclamante:

“2 . INTERVALOS.

Alega a reclamada ndo ter sido considerado caracterizar-se, a jornada
de trabalho do autor, como eminentemente externa, no atendimento a
clientes, pelo que os intervalos eram pré-assinalados, na forma autorizada
pelo art. 74, §2°, da CLT, e pelo art. 13 da Portaria n® 3.626/91, nao tendo sido
produzida prova suficiente a afastar a presuncao de veracidade decorrente da
pré-assinalacdo. Argumenta também que a média de visitas a clientes a que
se refere a prova oral autoriza concluir pela possibilidade de fruicdo integral
do intervalo. De forma sucessiva, requer seja a condenacdo limitada aos
minutos faltantes para completar o periodo de intervalo (Id f3242bf - Pags.
7/8).

O autor, por outro lado, requer a reforma da sentenca em relagdo a
restricdo da condenacdo ao pagamento do periodo de intervalo, como extra, a
uma oportunidade na semana, alegando "que restou cabalmente
comprovado que em 03 dias Uteis da semana ndo era permitido pela
reclamada o gozo da integralidade do intervalo para repouso e alimentac¢do a
qgue o reclamante tinha direito" (Id c7fa440 - Pag. 2).

A sentenc¢a considerou demonstrada pela prova oral a fruicao
irregular dos intervalos, limitada a uma oportunidade na semana: "Com
efeito, demonstrado pela prova testemunhal colhida que havia a fruicdo
integral do intervalo para descanso e alimentacdo em apenas dois dias por
semana, defiro o pagamento de intervalo intrajornada, de uma hora, a cada
dia de trabalho, em uma vez por semana de trabalho, com reflexos em aviso
prévio, férias com um terco, gratificacdo natalina, repousos semanais
remunerados e FGTS e acréscimo de 40%. Tem aplicacdo o disposto no § 4° do
artigo 71 da CLT, pelo que se condena a reclamada ao pagamento do intervalo
intrajornada como extra, com adicional de 50%. Considere-se que tal
condenagdo abrange a hora acrescida do adicional, conforme imposto no ja
referido & 4° do artigo 71 da CLT. Entendo, porém, que o deferimento fica
limitado a uma vez na semana, sendo razoavel inferir que sexta-feira seria o
dia de maior movimento e maior fluxo de entregas." (Id ba75992 - Pags. 4/5).

Analiso.

Os registros de horario do autor efetivamente consignam
intervalos de, em média, duas horas (Id 1181070 - Pags. 1/5). Ocorre que
esses registros, além de incompletos, foram considerados invalidos
(decisao do tépico anterior), o que se estende aos intervalos ali
marcados, mormente porque a nao fruicdo regular de intervalo
intrajornada foi apontada também pela prova oral: "que o depoente
almocava em apenas 15min; que em 02 dias na semana, em média,
conseguia ter intervalo de 1h/50min; que acredita que o mesmo
ocorresse com seus colegas, em rotas diferentes;" (depoimento pessoal
do autor - Id 3061457, Pag. 1) "que o intervalo previsto era de 2h, mas na
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pratica, fazia um lanche de 15/20min; que segunda e terca conseguia ter
intervalo de 1h a 2h; que estima que o mesmo ocorresse com seus
colegas;" (depoimento da testemunha do autor Ariovaldo - Id 3061457,
Pag. 2)

Nao concedida ao autor a pausa minima prevista no art. 71 da CLT,
é devido o pagamento do tempo integral do intervalo, como extra, tal
como deferido na Origem, em consonancia com o entendimento
consolidado na Simula 437, |, do TST.

Em relagdo as oportunidades na semana em que desrespeitado o
intervalo, entendo, em aten¢do a prova oral produzida, acima referida, bem
como considerando o fato de o autor laborar externamente, possuindo maior
controle acerca do periodo de intervalo, deva ser fixada em dois e trés dias
por semana, alternadamente (uma semana em dois dias e na seguinte em
trés dias, sucessivamente).

Recurso da reclamada nao provido.

Apelo do autor parcialmente provido para determinar que a
condenacao relativa ao intervalo intrajornada (item "b" do dispositivo da
senten¢a - Id ba75992 - Pag. 15) seja devida considerando a fruicdo
irregular do intervalo em dois e em trés dias por semana,
alternadamente.” (pags. 472-474, destacou-se)

Nas razdes do recurso de revista, a reclamada afirma que a legislacao
trabalhista contempla a pré-assinalacao do periodo de intervalos, repouso e alimentagado, o que
gera presuncao de veracidade.

Sustenta que o acordo coletivo de trabalho prevé regra especifica
autorizando o pré-registro do horario de intervalo, competindo a cada empregado, acaso nao
gozado esse, a anotacao do tempo efetivamente despendido. Por sua vez, assegura que o
reclamante confessou que ndo havia fiscalizacdo quanto ao gozo do intervalo intrajornada e
que o intervalo era efetivamente gozado por ele, o que viola o artigo 350 do CPC.

Defende, por fim, que o autor deve comprovar os fatos constitutivos
do alegado direito.

Indica violagdo dos artigos 5°, incisos Il e LIV, 7°, inciso XXVI e 8°, inciso
lll, da Constituicdo Federal, 74, § 2°, e 818 da CLT, 333, inciso |, e 350 do CPC. Transcreve um
aresto para o cotejo de teses.

Ao exame.

Registra-se, inicialmente, que a aplicacdo das normas de direito
material previstas na CLT, que foram alteradas pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, nao
atinge as situa¢des pretéritas iniciadas ou consolidadas sob a égide da lei revogada, ndo
incidindo ao caso, portanto, o disposto no artigo 71, § 4°, da CLT, com a redac¢ao dada pela Lei n°

Firmado por assinatura digital em 09/02/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100475784D1EDO5BED.



Poder Judiciario fls.38
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 22289-53.2013.5.04.0221

13.467/2017, visto que a relacdao de emprego foi encerrada em data anterior a vigéncia da
referida lei.

O fundamento adotado pelo Regional para deferir ao reclamante o
intervalo intrajornada, em face de sua fruicdo irregular, foi a invalidade dos registros de ponto e
a contundéncia da prova testemunhal, em que se corroborou a ndo fruicdo do respectivo
intervalo em sua totalidade.

Assim, para que esta Corte superior possa concluir de forma diversa
guanto a prova apresentada, seja documental seja testemunhal, necessario seria o reexame da
valoracdo de fatos e de provas do processo feita pelas esferas ordinarias, o que é
absolutamente vedado a esta instancia recursal de natureza extraordinaria, nos termos da
Sumula n® 126 do Tribunal Superior do Trabalho.

Afasta-se, por conseguinte, a indicada violacdo dos artigos 74, 8§ 2°, e
818 da CLT, 333, inciso |, e 350 do CPC/73.

Por outro lado, nos termos da Sumula n° 437, item |, do TST, a ndo
concessao total ou parcial dointervalo intrajornada para repouso e alimenta¢dao implica o
pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% do valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho (artigo 71 da CLT).

Confira-se:

“SUM-437 INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das Orientacdes Jurisprudenciais
n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-I) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,
26 e 27.09.2012 | - Apo6s a edicao da Lei n° 8.923/94, a ndo concessao ou a
concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do
periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de,
no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho
(art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para
efeito de remuneracdo.”

Assim, suprimido parte do intervalo destinado ao repouso e a
alimentacdo do empregado, deve ser pago a ele, como extra, todo o periodo minimo
assegurado por lei, com adicional de horas extraordinarias, e ndo apenas o periodo
remanescente, como pretende a reclamada.

Registre-se, por oportuno, que ndo houve, por parte do Regional,
adocdo de tese explicita acerca da previsdo contida em acordo coletivo de trabalho, nem foi a
Corte a quo instada a fazé-lo por meio de embargos de declarag¢do, incidindo, portanto, o dbice
da Sumula n°® 297, itens | e Il, deste Tribunal, ante a falta de prequestionamento da matéria.
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Afasta-se, por conseguinte, a indicada violacdo dos artigos 7°, inciso XXVI e 8°, inciso lll, da
Constituicdo Federal.

Incélumes, pois, os artigos 5°, incisos Il e LIV, 7°, inciso XXVI e 8°, inciso
Il, da Constituicao Federal, 74, 8 2°, e 818 da CLT, 333, inciso |, e 350 do CPC/73.

Cumpre destacar que a invocacdo genérica de violacdo do artigo 5°,
incisos Il e LIV, da Constituicao Federal, em regra, como ocorre neste caso, ndo € suficiente para
autorizar o processamento do recurso de revista com base na previsao da alinea “c” do artigo
896 da CLT, na medida em que, para sua constatacdo, seria necessario concluir, previamente,
ter ocorrido ofensa a preceito infraconstitucional.

Por fim, o Unico aresto colacionado a fim de comprovar o dissenso
jurisprudencial (pag. 517) é oriundo do mesmo Tribunal Regional prolator da decisao recorrida,
0 que o torna inservivel ao fim colimado, nos termos do artigo 896, alinea “a”, da CLT.

Nao conheco.

8. SALARIO SUBSTITUICAO. JULGAMENTO EXTRA/ULTRA PETITA
CONHECIMENTO

Sobre o tema, manifestou-se o Regional:

“4. SALARIO-SUBSTITUICAO.

A reclamada apela ndo resignada com a condenag¢dao ao pagamento de
adicional ao autor a titulo de substituicdo de colega, no periodo de dezembro
de 2011 a fevereiro de 2012. Alega ter o autor prejudicado a defesa da ora
recorrente ao ndo informar o nome completo do funcionario que substituia.

Requer a exclusdo da condenacao, "sob pena de afronta aos incisos I,
LIV e LV do artigo 5° da Constituicdo Federal, bem como ao artigo 840 da CLT."
(Id f3242bf - Pags. 8/9).

O reclamante também ndo se conforma com a senten¢a no aspecto,
entendendo que, "uma vez comprovada a substituicdo, merece reforma a r.
sentenca para deferir ao reclamante o saldrio contratual de Vendedor
praticado pela reclamada em cada um dos trés meses de substituicdo,
tomando como parametro os salarios recebidos pelo Vendedor Fagner de
Souza Falcao que constam nos contracheques do ID 1181110 - Pags. 13, 14 e
15", e, sucessivamente, que "deve ser considerada como base de calculo da
porcentagem (30%) deferida em sentenca toda a remuneracdo do reclamante,
que era composta, além do salario base, por remuneracdo variavel e por
premiacdo e que totalizou R$ 1.036,04 em dezembro de 2011 (ID 1181095 -
Pag. 6)." (Id c7fa440 - Pags. 4/5).

Firmado por assinatura digital em 09/02/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100475784D1EDO5BED.



Poder Judiciario fls.40
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 22289-53.2013.5.04.0221

A sentenca registrou no particular: "Embora nao exista norma legal
que ampare o direito a substituicdo, a Simula n°. 159, I, do C. TST
reconhece este direito, garantindo ao empregado substituto o
recebimento de saldrio idéntico aquele percebido pelo trabalhador
substituido, enquanto perdurar a substituicao" e que "comprovada pela
prova testemunhal colhida, em especial pelo depoimento da testemunha
Sr. Ariovaldo, a substituicdo alegada, a qual ndao pode ser considerada
como eventual, em razdo do tempo de afastamento do empregado,
defiro o pedido de salario-substituicdo.". Todavia, fixou o acréscimo
salarial em 30% do saldrio basico do reclamante: "na auséncia de
documentacao habil a comprovar a data certa da substituicio, bem
como tendo a reclamada duavida quanto ao nome completo do
substituido, dado que nao foi esclarecido na manifestacao do autor,
arbitro o quantitativo de 30% sobre o saldrio basico do reclamante,
vigente em dezembro de 2011, pelo periodo de trés meses (dezembro de
2011 a fevereiro de 2012)." (Id ba75992 - Pags. 7/8).

Analiso.

Inicialmente, tenho que a ndo indicacdo pelo autor do nome
completo do funcionario que ele teria substituido (Mario) nao prejudica o
direito de defesa da ré, na medida em que indicado o primeiro nome, a
funcdo exercida, na mesma unidade de trabalho do autor, bem como que
ele teria se afastado do trabalho no periodo de dezembro de 2011 a
fevereiro de 2012, ou seja, dados que possibilitavam a empresa a
identificacdo do funcionario, a partir dos seus registros.

A substituicdo do autor a esse trabalhador restou demonstrada a
partir da prova oral:

"que Mario era promotor; que sabe que o reclamante atuou na
substituicdo da referida pessoa; que o depoente acredita que no periodo de
afastamento o Sr. Mario estava atuando como vendedor; (...) que o depoente
chegou a atuar junto com o reclamante, inclusive no periodo da substituicdo
ao Sr. Mario;" (depoimento da testemunha do autor, Ariovaldo, Id 3061457 -
Pag. 2) "que Mario era promotor e passou para vendedor; que o Sr Mario teve
afastamento, por motivo de salde, e ndo recorda quem o substituiu;"
(depoimento da testemunha do autor, Fagner, Id 3061457 - Pag. 2)

Devido, assim, o salario do substituido ao autor, nos termos do
disposto no item | da Simula 159 do TST:

"Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente
eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fard jus ao saldrio
contratual do substituido.".

O autor, no periodo em questdo, percebia R$730,00 de salario base
(Ficha de Registro no Id 1181161 - Pag. 3), relativos ao cargo de promotor
de vendas. Outrossim, o empregado Fagner, a partir de dezembro de
2011, percebia R$1.073,00 (Ficha de Registro no Id 1181172 - Pag. 3), como
vendedor, nos termos esclarecidos em seu depoimento pessoal: "que foi
promotor de vendas por 6 meses, sendo vendedor no restante do
periodo” (Id 3061457 - Pag. 2).
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Assim, tendo em vista que Fagner desempenhava o mesmo cargo
exercido pelo empregado (Mario) substituido pelo autor no periodo de
dezembro de 2011 a fevereiro de 2012, razoavel que seu saldrio seja
considerado para fins de apuragao das diferencas devidas ao autor em
face da substituicao.

Indevida, outrossim, a utilizacdo da integralidade da remuneracao como
parametro de calculo, pois, conforme observo do Id 1181110 - Pags. 13/15, era
de fato R$1.073,00 o salario dos vendedores, acrescido de comissdes, parcela
variavel conforme o desempenho pessoal, pelo que ndo pode servir de base
para as diferencas devidas ao autor. Além disso, no periodo, o autor recebeu
as comissdes equivalentes as suas vendas (contracheques no Id 1181095 -
Pags. 4/6).

Diante do acima exposto, nego provimento ao recurso ordinario da
reclamada e dou parcial provimento ao apelo do reclamante para
determinar que o salario substituicdo reconhecido ao autor (item "c" do
dispositivo da sentenca - Id ba75992 - Pag. 15) seja calculado a partir do
salario base recebido pelo vendedor Fagner de Souza Falcdo no mesmo
periodo, conforme contracheques constantes dos autos eletrdnicos.”
(pags. 477-479, destacou-se)

Nas razbes do recurso de revista, a reclamada afirma que incumbia ao
reclamante indicar, na peticao inicial, de forma clara a precisa, 0 nome completo do colega de
trabalho que teria supostamente substituido. Ndo obstante, o autor afirmou apenas que teria
substituido “Mario”. Nesse sentido, esclarece que conta com um quadro de mais de mil
empregados, “sendo que ndo é razodvel que passe a procurar por caracteristicas, como se fosse um
jogo de adivinhagéo, o pretenso empregado substituido” (pag. 520).

Insurge-se também em relacdo a decisdo regional em que se
determinou que as diferencas fossem apuradas com base no salario do Sr. Fagner de Souza
Falcdo, o que jamais foi postulado, isso porque, na inicial, o reclamante postulou diferencas
salariais por ter substituido o “Sr. Mario”, e ndo o “Sr. Fagner”, incorrendo em julgamento
ultra/extra petita.

Indica violacdo dos artigos 5° incisos Il, LIV e LV, da Constituicdo
Federal, 128 e 460 do CPC e 840 da CLT.

Ao exame.

Conforme se depreende do acérdao regional, restou comprovado que
o autor, vendedor, substituiu o Sr. Mario, também vendedor, no periodo de dezembro de 2011
a fevereiro de 2012, em face do afastamento do substituido para tratamento médico.

O saldrio do Sr. Fagner (vendedor) foi utilizado apenas como
parametro atualizado para o calculo do valor do salario substituicdo (salario contratual de

vendedor em cada um dos trés meses de substituicdo).
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Nesses termos, ndo ha falar em julgamento extra/ultra petita,
tampouco em viola¢do dos artigos 128 e 460 do CPC/73 e 840 da CLT.

O fato de as instancias ordinarias ndo criarem objecdo quanto ao
nome do Sr. Mario, mesmo sem a informacdo de seu sobrenome, ndo representou
cerceamento do direito de defesa da reclamada. Ao que se infere do acérdao regional, a ora
recorrente ndo teve problemas para identificar o empregado substituido, a considerar o local de
trabalho, o cargo ocupado e o periodo de substituicao. Incélume, pois, o artigo 5°, incisos Il, LIV
e LV, da Constituicao Federal.

Nao conheco.

9. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS NO ANO DE
2012. PAGAMENTO PROPORCIONAL. SUMULA N° 451 DO TST

CONHECIMENTO

Sobre o tema, manifestou-se o Regional:

“5. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR.

Entende a reclamada indevida a condenacdo ao pagamento de PLR,
vantagem estabelecida em norma coletiva, sem a observancia dos requisitos
ali constantes, sendo claro o instrumento normativo quanto a ser indevida a
verba em questdo aos trabalhadores que tiveram seu contrato de trabalho
rescindido ao longo do ano (Id f3242bf - Pags. 11/12).

O autor, por outro lado, alega merecer reforma a sentenca "no ponto
em que condenou a reclamada ao pagamento da PLR referente ao ano de
2012, proporcionalmente aos meses trabalhados, considerando para tanto
apenas os valores pagos a titulo de PLR do ano anterior", ressaltando que,
diante da ndo apresentacdo pela reclamada da documentacgado a possibilitar a
apuracgao do valor devido, ou seja, "ndo tendo a reclamada se desincumbido
de seu 6nus de comprovar o valor devido ao autor a titulo de PLR
proporcional de 2012", deve ser "aplicada a pena de confissdo a reclamada,
condenando-a ao pagamento da PLR proporcional de 2012 considerando para
tanto o valor de 05 salarios do reclamante".

Ressalta também que "o pagamento da PPR de 2011 também se deu
proporcionalmente aos meses laborados pelo autor durante esse ano, razao
por que ndo é razoavel que tal valor sirva como base de cdlculo para o
pagamento da PLR de 2012", bem como que "deve ser considerado que se
pressupbe que a empresa ré auferiu lucros maiores no ano de 2012." (Id
c7fa440 - Pags. 5/6).

A sentenga reconheceu ser devida ao autor a PLR do ano de 2012 de
forma proporcional, ndo aplicando a disposi¢cdo coletiva no sentido de
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afastar o direito a PLR dos empregados que tiverem os contratos
rescindidos no curso do ano. Determinou sejam considerados para o calculo
"os valores pagos a titulo de PLR do ano anterior." (Id ba75992 - Pags. 10/11).

Analiso.

A matéria em questdo é de conhecimento deste Relator e deste
Colegiado, que compartilha da posicdo do Juizo a quo no sentido da
invalidade da disposicdo normativa que afasta dos empregados
dispensados ao longo do ano o direito a percepc¢do da PLR proporcional
(paragrafo terceiro da clausula oitava - Id 1181282 - Pag. 5).

Com efeito, na medida em que o empregado despedido concorreu
para os resultados da empresa durante o lapso temporal em que
permaneceu a servico daquela, faz jus a percepcdo da PLR,
proporcionalmente ao periodo laborado. Nesse sentido, inclusive, o
disposto na Simula 451 do TST, litteris:

"PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO CONTRATUAL
ANTERIOR A DATA DA DISTRIBUICAO DOS LUCROS. PAGAMENTO PROPORCIONAL
AOS MESES TRABALHADOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA. (converséo da Orientacéo
Jurisprudencial n° 390 da SBDI-1) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e
23.05.2014) Fere o principio da isonomia instituir vantagem mediante acordo
coletivo ou norma regulamentar que condiciona a percep¢Go da parcela
participagéo nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato de trabalho em
vigor na data prevista para a distribuicGo dos lucros. Assim, inclusive na rescisgo
contratual antecipada, é devido o pagamento da parcela de forma proporcional
aos meses trabalhados, pois o ex-empregado concorreu para os resultados
positivos da empresa.”

Portanto, em virtude de haver a prépria reclamada confirmado nao
ter procedido ao pagamento do PLR relativo ao ano de 2012, tenho como
devida a parcela - em sua forma proporcional, é claro - ao trabalhador.
No aspecto, portanto, nada a alterar na decisdo proferida na primeira
instancia.

Quanto ao seu calculo, observo que o 6nus de prova é da empregadora,
pois quem alega o fato extintivo do direito do autor. Outrossim, inviavel ser
estabelecido o calculo a partir de cinco salarios, como pretende o autor, tendo
em vista esse numero é apenas previsto aos diretores (Id 1181282 - Pag. 3),
superados apenas pelo vice-presidente, para a qual ha previsdo de 5,5
salarios.

Assim, e diante da auséncia de maiores elementos a possibilitar o
calculo, mantenho o parametro estabelecido na sentenca (calculo com base
nos valores pagos a titulo de PLR no ano anterior), todavia, esclarecendo que
esse calculo deve observar a proporcionalidade da PLR paga ao autor em
2011, e ser acrescido de 10%. O percentual de 10% a mais em rela¢do a PLR
devida no ano anterior se justifica na medida em que ndo é razoavel a
manutencdo de um igual valor, presumindo-se um crescimento de 10%,
razoavel, diante da ndo apresentacdo pela reclamada dos documentos que
possibilitariam a exata apurag¢ao do valor devido.

Recurso da ré nao provido.” (pags. 479-480, destacou-se)
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Nas razbes do recurso de revista, a reclamada afirma que o Regional
desconsiderou o ajuste normativo firmado por intermédio de acordo coletivo de trabalho, em
que se deliberou expressa e explicitamente, para o ano de 2012, a forma de constituicdo do
direito a participacdo nos lucros e resultados, exigindo a integralidade da prestacao do trabalho
durante todo o0 ano (de janeiro a dezembro de 2012).

Invoca o artigo 2°, caput, da Lei n° 10.101/2000, que expressamente
dita que o direito a participacdo nos lucros ou resultados é decorréncia de negdcio juridico, no
qual os sujeitos envolvidos se manifestam livre e conscientemente. E assim sendo, na forma do
artigo 421 do Cddigo Civil, a interpretacdo dessas clausulas deve fazer-se consoante o desejado,
sob pena de viola¢do a garantia constitucional da legalidade.

Indica violagdo dos artigos 5°, incisos Il e LIV, e 7° inciso XXVI, da
Constituicdo Federal, 8° da CLT, 2°, caput, da Lei n® 10.101/00 e 421 do Cddigo Civil.

Ao exame.

Discute-se, no caso, se a dispensa antecipada do trabalhador, antes da
data de apuracdao da parcela de participa¢do nos lucros e resultados, inviabiliza o pagamento
proporcional desta parcela.

O Tribunal Regional entendeu pelo pagamento proporcional da PLR ao
tempo de servico trabalhado durante o ano, considerando invalida disposicdo coletiva que
afasta dos empregados dispensados ao longo do ano o direito a percepcao da PLR
proporcional.

A jurisprudéncia prevalecente nesta Corte superior firmou
entendimento de que o empregado, mesmo que dispensado antecipadamente, faz jus ao
pagamento da parcela de participacdo nos lucros e resultados, uma vez que concorreu para 0s
resultados da empresa. Nesse sentido, dispde a Sumula n°® 451 do TST, in verbis:

"PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO CONTRATUAL
ANTERIOR A DATA DA DISTRIBUICAO DOS LUCROS. PAGAMENTO
PROPORCIONAL AOS MESES TRABALHADOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA.
(conversdo da Orientac¢do Jurisprudencial n° 390 da SBDI-1) - Res. 194/2014,
DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014. Fere o principio da isonomia instituir
vantagem mediante acordo coletivo ou norma regulamentar que condiciona a
percepc¢do da parcela participacao nos lucros e resultados ao fato de estar o
contrato de trabalho em vigor na data prevista para a distribuicdo dos lucros.
Assim, inclusive na rescisdao contratual antecipada, é devido o pagamento da
parcela de forma proporcional aos meses trabalhados, pois o ex-empregado
concorreu para os resultados positivos da empresa" .
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O Regional, ao considerar devido o pagamento proporcional da PLR,
decidiu em perfeita conformidade com aSumula n° 451do TST (antiga Orientacdo
Jurisprudencial n° 390 da SbDI-1 do TST).

Nao se autoriza, desse modo, o processamento do recurso de revista,
diante do 6bice da Sumula n° 333 do TST e do artigo 896, & 7°, da CLT.

Nao conheco.

10. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. COBRANCA POR
VENDAS. TRATAMENTO DESRESPEITOSO E HUMILHANTE PELO SUPERIOR
HIERARQUICO

CONHECIMENTO

Sobre o tema, manifestou-se o Regional:

“6. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

A demandada requer a reforma da sentenca com a exclusdo da
condenag¢do ao pagamento de indeniza¢do por danos morais. Afirma nao ter
sido demonstrada a ocorréncia de xingamentos ao autor de modo a causar
dano moral, sendo que cobrancas sdao normais entre empregador e
empregados. Sucessivamente, requer a reduc¢ao do valor da indenizacdo (Id
f3242bf - Pags. 12/14).

O autor afirma ter a prova oral demonstrado que foi submetido a
humilhacdes e constrangimentos por parte do superior hierdrquico, devendo
ser a indenizacdo majorada (Id c7fa440 - Pag. 6).

A sentenca condenou a ré ao pagamento de indenizacao por danos
morais fixada no valor de R$2.500,00, considerando que, "embora nao
visualize pelo depoimento da testemunha Sr. Ariovaldo que tenha havido uma
atitude direcionada ao reclamante, entendo que a forma pela qual o
supervisor Sr. Alessandro se dirigia ao grupo de empregados ultrapassou os
limites do respeito e da urbanidade que devem nortear a relacdo de emprego,
atingindo a moral subjetiva do autor." (Id ba75992 - Pags. 11/12).

Examino.

A prova oral efetivamente revela o tratamento humilhante e
desrespeitoso do superior hierarquico dos vendedores para com eles,
conforme narrado na inicial (Id 747223 - Pag. 6).

O autor, em seu depoimento pessoal, informou "que o Sr.
Alessandro frequentemente era desrespeitoso nas reunides, falando
alto; que em certa oportunidade ele chamou o depoente de
incompetente e irresponsavel, 'sendo perna da mesa'; que a referida
pessoa dava uma bala para o vendedor com pior desempenho, o fazendo
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na frente de todo mundo; que o depoente chegou a 'ganhar a bala';" (Id
3061457 - Pag. 1).

A testemunha Ariovaldo confirmou as afirmacgdes da parte autora:
"que Alessandro era o supervisor de rota; que a referida pessoa gritava
nas reunides e 'ndo tinha educacdao para falar'; que recorda de uma
situacao especifica em que o supervisor disse '‘aqui eu mando, eu sou o
rei aqui’; que a cobranca era feita com todos na reunido; que o
supervisor sempre falava alto; que diretamente com o depoente a
referida pessoa "nunca faltou com o respeito”; que o tratamento foi um
dos motivos da sua saida da empresa;" (Id 3061457 - Pag. 2).

Tenho, assim, por demonstrada a falta de respeito com a qual o
supervisor, longa manus da empresa, tratava os vendedores, criando
ambiente de humilha¢des e constrangimento no local de trabalho. Ainda
que tal conduta nao fosse exclusiva e direcionada ao autor, evidente que
passivel de lhe causar abalo moral, pois também o atingia.

A cobranca por producdo, dirigida de igual forma a todos os
empregados, configura pratica comum e legal nas empresas, e insere-se
no regular exercicio do poder diretivo do empregador. O assédio moral,
que dai pode advir, é caracterizado pela exacerbacao dessa cobrancga,
quando ela é exercida de maneira a inferiorizar o trabalhador,
causando-lhe sentimentos de humilha¢do e constrangimento, situac¢ao
comprovada nos autos.

Assim, faz jus a parte autora ao pagamento de indenizag¢do por
danos morais, conforme decidido na Origem.

Entendo, todavia, que o valor arbitrado esta aquém do devido, com
especial atencdo ao carater punitivo e pedagégico da reparagao,
merecendo parcial provimento o apelo da parte autora para majorar a
reparacdo para o valor de R$5.000,00.

Esse montante esta em conformidade com os parametros de
arbitramento deste Colegiado, em situacdes semelhantes, e considera o porte
econdmico da empresa, o carater pedagégico da medida e a gravidade da
ofensa.

Assim como determinado na sentenca (Id a8382c3 - Pag. 12), o valor
devera ser corrigido monetariamente a partir da data de prolacdo do presente
acérdao (Sumula n°® 50 deste Regional), e sofrer incidéncia de juros a contar
do ajuizamento da acdo (art. 883 da CLT e Simula 439 do TST).

Nego provimento ao apelo da ré.

Dou parcial provimento ao recurso do reclamante para majorar a
indenizacdo por danos morais (item "f' do dispositivo da sentenca - Id
a8382c3 - Pag. 15) para R$5.000,00, valor a ser atualizado
monetariamente a partir do arbitramento (prolacdo do acérdao), e com
incidéncia de juros a partir do ajuizamento da acao.” (pags. 481 e 482,
destacou-se)
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Nas razdes do recurso de revista, a reclamada sustenta que a decisdo
regional viola as disposicdes contidas nos artigos 944 e 945 do Codigo Civil, que define que a
indenizacdao mede-se pela extensdao do dano, bem como o artigo 5°, inciso V, da Constituicao
Federal, que, por sua vez, estabelece que a indenizacdo deva ser proporcional ao agravo.

Esclarece que a testemunha “Sr. Ariovaldo”, em seu depoimento, nada
informou sobre o autor, o que demonstra que ndao ha qualquer prova dos supostos atos
narrados na peticdo inicial, e a decisao regional impds condena¢do com base em depoimentos
prestados por testemunha suspeita e por testemunha que sequer aponta qualquer conduta
abusiva ou humilhante em relacdo ao reclamante.

Assegura que a indenizacdo a que foi condenada é desproporcional.

Por fim, pede “seja conhecida e provida a pretenséo recursal, pelos
principios da proporcionalidade e da adequac¢éo, para expungir a condenacdo ao pagamento de
indenizacdo por danos morais ou, sucessivamente, restringi-la a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais)” (pag. 528).

Indica violacdo dos aos artigos 5°, inciso Il, da Constituicao Federal, 944
e 945 do Codigo Civil, 818 da CLT e 333, inciso |, do CPC.

Ao exame.

Da transcricdo do acordao regional, denota-se que o obreiro se
desincumbiu de seu 6nus em comprovar o tratamento humilhante e desrespeitoso do superior
hierarquico dirigido aos vendedores.

Desse modo, considerando as premissas faticas acerca do
tratamento humilhante dispensado ao autor por seu superior hierarquico, evidente o dever de
indenizar, pois caracterizados o abalo moral suportado em razao do constrangimento sofrido
no ambiente de trabalho, bem como a conduta ilicita da reclamada em permitir que seu
empregado fosse humilhado.

No que tange a quantificacdo do dano, tem-se que o parametro para
sua fixacdo € a extensdo do dano (artigo 944 do Cddigo Civil), bem como a capacidade
econbmica do ofensor; a intensidade do animo de ofender; a gravidade e a extensdo da lesao; a
intensidade do sofrimento do ofendido; a reprovabilidade do ato lesivo (artigo 945 do Cddigo
Civil) e o carater pedagdgico da condenacao.

Destaca-se que a jurisprudéncia desta Corte é no sentido de que nao
se admite a majoragao ou diminuicao do valor da indenizacao por danos morais nesta instancia
extraordinaria, em virtude da necessidade de revolvimento da valoracdo do contexto
fatico-probatério para tanto. Entretanto, tem-se admitido essa possibilidade apenas nos casos
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em que a indeniza¢do for fixada em valores excessivamente madicos ou estratosféricos, o que
ndo se verificou no caso dos autos.

Assim, considerando que o reclamante foi vitima de tratamento
desrespeitoso e vexatorio por parte de seu superior hierarquico diante dos demais colegas de
trabalho, bem como o porte econdmico da empresa reclamada e o carater pedagdgico-punitivo
da medida, contata-se que o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) arbitrado revela-se compativel
com o contexto fatico apurado, o que afasta a alegacdo de ofensa ao artigo 944 do Cédigo Civil.

Por oportuno, transcreve-se precedente de lavra deste Relator em que
se confirma a proporcionalidade do valor arbitrado:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA.
RECURSO REGIDO PELO CPC/2015 E PELA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40/2016
DO TST. INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL COMPROVADO.
OFENSAS VERBAIS. TRATAMENTO INADEQUADO DO SUPERIOR HIERARQUICO.
No caso, o Regional concluiu que a reclamante faz jus ao pagamento de
indenizacdo por dano moral, uma vez que ficou provado que o superior
hierarquico da empresa a tratou de forma humilhante e vexatdria perante os
demais colegas de trabalho. A Corte a quo destacou que "a conduta do
superior hierarquico da autora, que a ofendeu inclusive diante dos colegas,
importa ofensa ao patriménio imaterial da trabalhadora. E dever do
empregador proceder com decoro na conduc¢do da atividade econdmica, o
gue certamente nao se deu no caso, haja vista a explicita violagao a dignidade
da reclamante" . Verifica-se, portanto, que a empregada sofreu ofensas
verbais e constrangimentos efetivos, provocando desconforto capaz de gerar
um dano moral passivel de ressarcimento. Desse modo, considerando as
premissas faticas delineadas no acérdao regional, acerca do tratamento
inadequado dispensado a autora por seu superior hierarquico, evidente o
dever de indenizar, pois caracterizados o abalo moral suportado em razdo do
constrangimento sofrido no ambiente de trabalho bem como a conduta ilicita
da reclamada em permitir que sua empregada fosse humilhada na frente dos
colegas. Agravo de instrumento desprovido. DANO MORAL. QUANTUM
INDENIZATORIO. R$ 5.000,00 (CINCO MIL REAIS). REDUCAO INDEVIDA. Na
hipétese dos autos, o Tribunal Regional reformou a sentenca para condenar a
reclamada ao pagamento de indeniza¢cdo por dano moral no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais). A Corte de origem considerou a gravidade da
conduta ilicita praticada pelo superior hierarquico, a culpabilidade da
reclamada, o dano a dignidade da empregada, bem como o carater
pedagogico da indeniza¢cdo em tela. A jurisprudéncia desta Corte firma-se no
sentido de que ndo se admite a majoracdao ou diminuicdo do valor da
indenizacdo por danos morais nesta instancia extraordinaria, admitindo-a, no
entanto, apenas nos casos em que a indenizacdo for fixada em valores
excessivamente maédicos ou estratosféricos. Nesse contexto, em atengdo ao
principio da proporcionalidade, a extensdao do dano, a culpa e ao aporte
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financeiro da reclamada - pessoa juridica -, bem como a necessidade de que o
valor fixado a titulo de indeniza¢do por danos morais atenda a sua funcgao
suasoéria e preventiva, capaz de convencer o ofensor a ndo reiterar sua
conduta ilicita, verifica-se que o arbitramento do quantum indenizatério, no
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), ndo é desproporcional a extensao do
dano, estando adequado a situa¢do fatica delineada nos autos e apto a
amenizar a dor e as dificuldades cotidianas sofridas pela empregada. Intacto,
assim, o artigo 944 do Cdédigo Civil. Agravo de instrumento desprovido. (...)
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE .
RECURSO REGIDO PELO CPC/2015 E PELA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40/2016
DO TST. DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. TRATAMENTO INADEQUADO DO
SUPERIOR HIERARQUICO. QUANTUM INDENIZATORIO. R$ 5.000,00 (CINCO MIL
REAIS). MAJORACAO INDEVIDA. Na hipétese dos autos, o Tribunal Regional
reformou a sentenca para condenar a reclamada ao pagamento de
indenizacdo por dano moral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). A Corte
de origem destacou que resultou comprovado "o dano moral de que foi
vitima a autora, em razao de ofensas verbais do gerente, o que justifica a
condenacao da ré a repara-lo, nos termos dos arts. 5%,V e X, da CF e 186 e 927
do CC. Quanto ao valor a ser fixado para a indenizacdo por danos morais, ha
gue se considerar a gravidade do dano sofrido e o grau de culpa da ré (arts.
944 e 945, CC), a condicdo econdmico-financeira das partes, e o carater
punitivo-pedagégico da indeniza¢do, sem permitir o enriquecimento indevido
da vitima" . A jurisprudéncia desta Corte firma-se no sentido de que ndo se
admite a majora¢do ou diminui¢do do valor da indenizacao por danos morais
nesta instancia extraordinaria, admitindo-a, no entanto, apenas nos casos em
que a indenizacdo for fixada em valores excessivamente maédicos ou
estratosféricos, o que ndo é a hipdtese dos autos. A SbDI-1 desta Corte ja
decidiu, no julgamento do Processo n° E-RR-39900-08.2007.5.06.0016, de
relatoria do Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, publicado no DEJT 9/1/2012,
que, quando o valor atribuido ndo for teratolégico, deve a instancia
extraordinaria abster-se de arbitrar novo valor a indenizacdo. Na hipdtese,
diante dos parametros estabelecidos pelo Regional, observa-se que o
arbitramento do valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) ndo se mostra
desprovido de razoabilidade ou proporcionalidade, estando adequado a
situacdo fatica delineada nos autos e apto a amenizar a dor e as dificuldades
cotidianas sofridas pela empregada, ndo havendo falar que o valor arbitrado
pelo Regional foi desproporcional e desarrazoado, tampouco em violagdo do
artigo 5°, inciso V, da Constituicao Federal. Agravo de instrumento desprovido
. (...)" (AIRR-1388-16.2014.5.09.0019, 22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto
Freire Pimenta, DEJT 05/10/2018).

Incélumes, pois, os artigos 944 e 945 do Cddigo Civil, 818 da CLT e 333,
inciso |, do CPC/73, diante dos fundamentos aqui registrados, no sentido de que houve a efetiva
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comprovacdao do asseédio moral sofrido pelo empregado, bem como razoabilidade e
proporcionalidade no valor arbitrado pela Corte a quo.

Por fim, cumpre destacar que a invocacdo genérica de violacdo do
artigo 5°, inciso Il, da Constituicdo Federal, em regra, como ocorre neste caso, ndo é suficiente
para autorizar o conhecimento do recurso de revista com base na previsdao da alinea “c” do
artigo 896 da CLT, na medida em que, para sua constata¢do, seria necessario concluir,
previamente, ter ocorrido ofensa a preceito infraconstitucional.

Nao conheco.

11. HONORARIOS ADVOCATICIOS. PARTE NAO ASSISTIDA POR
SINDICATO DE SUA CATEGORIA PROFISSIONAL

| - CONHECIMENTO

Sobre o tema, manifestou-se o Regional:

“IV. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. Matéria remanescente.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

O autor requer a reforma da sentenga, no que concerne aos honorarios
advocaticios ou assistenciais.

Aduz, em sintese, devida a verba honoraria em decorréncia da
sucumbéncia e da declaracdo de pobreza anexada ao processo (Id c7fa440 -
Pags. 6/7).

Assim decidiu o Juiz do primeiro grau (Id ba75992 - Pag. 13): "Inviavel a
concessdo dos honorarios advocaticios pleiteados pela parte autora. Na
hipétese, na auséncia de atualizacdo legislativa quanto ao tema, entendo que
a matéria continua regida pela disposi¢do contida no artigo 14 da Lei n°.
5.584/70, que condiciona o pagamento do beneficio a apresentacdo de
credencial sindical, requisito ausente na hipdtese em exame. No mesmo
sentido, as SUmulas n°. 219 e 329 do C. TST."

Ao exame.

O entendimento que prevalece neste Colegiado, em sua atual
composicao, é o de que, ndo obstante o teor das Simulas n. 219 e n. 329
do TST, o artigo 5° inciso LXXIV, da Constituicdo Federal assegura a
concessao do beneficio da assisténcia judiciaria gratuita e, por
consequéncia, o deferimento dos honordrios assistenciais,
independentemente da apresentacdao da credencial fornecida pelo
sindicato da categoria profissional a que pertence o trabalhador,
bastando estarem preenchidos os requisitos contidos na Lei 1.060/50.

Nos termos do artigo 4° da Lei 1.060/50: "Art. 4°. A parte gozara dos
beneficios da assisténcia judiciaria, mediante simples afirmac¢do, na propria
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peticdo inicial, de que nao esta em condi¢fes de pagar as custas do processo
e os honorarios de advogado, sem prejuizo proprio ou de sua familia",
estando previsto no artigo 11 desta mesma norma que: "Art. 11. Os
honorarios de advogados e peritos, as custas do processo, as taxas e selos
judiciarios serao pagos pelo vencido, quando o beneficiario de assisténcia for
vencedor na causa".

In casu, postulou o autor, na alinea "n" da inicial (Id 747223 - Pag.
9), o pagamento de honorarios assistenciais, apresentando, no Id 747228
- Pag. 1, a declaracao de insuficiéncia financeira, restando observados os
requisitos previstos na Lei 1.060/50.

Assim, faz jus o0 demandante ao pagamento de honorarios assistenciais,
fixados em 15% sobre o valor bruto da condenacdo, nos termos da Sumula n.
37 deste Tribunal:

"HONORARIOS DE ASSISTENCIA JUDICIARIA. BASE DE CALCULO. Os
honorarios de assisténcia judiciaria sdo calculados sobre o valor bruto da
condenagdo."

Dessa forma, dou provimento ao recurso do reclamante, para condenar
a reclamada ao pagamento de honorarios assistenciais, fixados em 15% sobre
o valor bruto da condenacgdo.” (pags. 482 e 483, destacou-se)

Nas razdes do recurso de revista, a reclamada afirma que o autor ndo
preencheu os requisitos para a concessao dos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho,
estando a decisdo regional em confronto com a Lei n° 5.584/70 e em contrariedade com a
iterativa jurisprudéncia do TST.

Indica violagdo dos artigos 5°, inciso I, da Constituicdo Federal, 14 e 16
da Lei n° 5.584/70, contrariedade as Sumulas n° 219 e 329 do TST e a Orientacao
Jurisprudencial n° 305 da SbDI-1 do TST.

Ao exame.

A jurisprudéncia desta Corte, sedimentada na Sumula n° 219, item |,
interpretando o artigo 14 da Lei n° 5.584/70, estabelece os requisitos para o deferimento de
honorarios advocaticios, nos seguintes termos:

"Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios ndao decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a
parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria
profissional; b) comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situacdo econdmica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia (art.14, 8§
1°, da Lei n° 5.584/1970). (ex-OJ n° 305 da SBDI-I)."
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Verifica-se, portanto, que o deferimento de honorarios advocaticios se
sujeita a constatacdo da ocorréncia concomitante de dois requisitos: o beneficio da Justica
gratuita e a assisténcia do reclamante por sindicato de sua categoria profissional.

A Sumula n°® 329 consagra o entendimento de que, na Justica do
Trabalho, mesmo apds a promulgacdo da atual Constituicdo Federal, permanece valido o
disposto na Lei n° 5.584/70.

Dessa forma, concluindo o Regional que a concessdao da verba
honoraria é devida mesmo quando a parte ndo esta assistida por sindicato representante de
categoria profissional a que integra, tem-se por contrariado o item | da SiUmula n® 219 do TST, o
qual condiciona o deferimento da verba honoraria ao preenchimento de ambos os requisitos da
Lei n° 5.584/70.

Diante do exposto, conhego do recurso de revista por contrariedade a
Sumula n® 219, item |, do TST.

Il - MERITO

A consequéncia légica do conhecimento do recurso de revista por
contrariedade a Simula n° 219, item |, do TST é o seu provimento.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de revista para excluir da
condenacdo o pagamento dos honorarios advocaticios

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do recurso de revista, quanto ao tema
“ADICIONAL DE INSALUBRIDADE INDEVIDO. EXPOSICAO A ‘ALCALIS CAUSTICOS'
DILUIDOS EM PRODUTOS DE LIMPEZA. SUMULA N° 448, ITEM |, DO TST”, por
contrariedade a SUmula n° 448, item |, do TST (conversao da Orientacdo Jurisprudencial
n° 4, item |, da SbDI-1 do TST) e, no mérito, dar-lhe provimento para, reformando o
acordao regional, excluir da condenac¢do o pagamento do adicional de insalubridade; b)
conhecer do recurso de revista, no tema “REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
ACRESCIDO DE HORAS EXTRAS. REFLEXOS EM DEMAIS PARCELAS. AUMENTO DA MEDIA
REMUNERATORIA. IMPOSSIBILIDADE. BIS IN IDEM", por contrariedade & Orientacdo
Jurisprudencial n° 394 da SbDI-1 e, no mérito, dar-lhe provimento para restabelecer a
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sentenca de pags. 372-386, na qual se indeferiu o pagamento dos reflexos dos
descansos semanais remunerados, ja majorados por incidéncia das horas
extraordindrias, nas demais parcelas; e ¢) conhecer do recurso de revista, quanto ao
tema “HONORARIOS ADVOCATICIOS. PARTE NAO ASSISTIDA POR SINDICATO DE SUA
CATEGORIA PROFISSIONAL", por contrariedade a Sumula n° 219, item |, do TST e, no
meérito, dar-lhe provimento para excluir da condena¢ao o pagamento dos honorarios
advocaticios.
Brasilia, 9 de fevereiro de 2022.
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